D

Schulinspektion

Senatsverwaltung
fuir Bildung, Jugend

®
und Familie be"l

Bericht
zur Inspektion

der

Max-von-Laue-Schule
06K08
(Integrierte Sekundarschule)

April 2018



D

Schulinspektion

Inhaltsverzeichnis
Vorwort 3
1 Rahmenbedingungen der Schule 4
LI Y o =T 1= w4013 T 1= o O PSP TP PTRP 4
1.2 STANAOIT .. b ettt 5
2  Ergebnisse der Inspektion 6
2.1 Starken und Entwicklungsbedart........ ..o 6
B 14 TV (=T (U] Vo 1= o TSRS 6
D B O V1 1 - | o o) | SRRSO 10
2.4 UNEITICRESPIOTIl ...ttt ettt ettt ns 11
2.5 Vergleichende Darstellung der prozentualen Verteilung der Bewertungen des Unterrichts......... 12
2.6 Vergleichende Darstellung der Bewertungen des Unterrichts anhand des Mittelwerts................ 13
3  Daten zur Inspektion 14
3.1 UNEerrichtShESUCNE. ... 14
3.2 Ablauf der INSPEKLION ........ooiiiie e e 16
3.3 Personal/ZUStandigKeit ...........ooiiiiiieieiiee e nne s 17
4 Bewertungsbogen zum Qualitatsprofil 18
5 Ergebnisse der Online-Befragungen 33

BERICHT ZUR INSPEKTION DER MAX-VON-LAUE-SCHULE Seite 2/41



D

Schulinspektion

Vorwort

Die Inspektion der Max-von-Laue-Schule wurde im Dezember 2018 durchgefiihrt. Das Inspektions-
team hat die Schule von auBen in den Blick genommen und gibt mit diesem Bericht eine Riickmel-
dung zur Qualitdt und zum aktuellen Entwicklungsstand der Schule. Die Grundlage fiir ein gemein-
sames Verstandnis von guter Schule ist dabei der Handlungsrahmen Schulqualitat in Berlin, der die-
ses in seinen Qualitatsbereichen und Qualitdtsmerkmalen definiert.

Mit dem Schuljahr 2017/2018 hat die ,dritte Runde” der Schulinspektion in Berlin begonnen. Um der
Individualitat jeder einzelnen Schule gerecht werden zu kénnen, hat die Schulinspektion dabei deutli-
che Veranderungen am Verfahren vorgenommen'. Der Fokus wird nun auf die Gestaltung der Unter-
richtsprozesse, die Unterrichtsentwicklung mit dem schulinternen Curriculum sowie das Schulleitungs-
handeln und den Umgang mit den Ergebnissen der Schule gelegt.

Qualitatstableau 2017 (auf der Grundlage des Handlungsrahmens Schulqualitat in Berlin)
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Bei der Festlegung des Inspektionsrahmens hat das Team das Ergebnis der vorherigen Inspektion,
statistische Daten der Bildungsverwaltung, die Ergebnisse der im Anhang® einzusehenden Online-
Befragungen und schulspezifische Merkmale berticksichtigt. Fir die Inspektion der Max-von-Laue-
Schule wurden somit folgende zusatzliche Qualitdtsmerkmale aufgenommen:

e 1.1 Schulprogramm
e E.2 Ganztag
e E.3 Berufs- und Studienorientierung

o E.6 Staatliche Europa-Schule Berlin.

Darliber hinaus wéahlte die Max-von-Laue-Schule das Qualitatsmerkmal:
e 3.3 Kooperationen.
Wir bedanken uns bei der Schulgemeinschaft fir die Zusammenarbeit und Unterstiitzung wahrend

der Inspektion und hoffen, der Schule mit diesem Bericht Impulse fir die weitere Schulentwicklung
zu geben. Fur den weiteren Weg wiinschen wir der Schule viel Erfolg.

' Die kompletten Materialien zur Schulinspektion mit einer ausfihrlichen Darstellung des Verfahrens stehen unter:
https://www.berlin.de/sen/bildung/unterstuetzung/schulinspektion/
2 Der Anhang ist Bestandteil des ausfuhrlichen Berichts.
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1 Rahmenbedingungen der Schule

1.1 Voraussetzungen

Die Max-von-Laue-Schule, eine vier- bzw. fiinfziigige Integrierte Sekundarschule, befindet sich in einer
ruhig gelegenen SeitenstraBe im Ortsteil Lichterfelde des Bezirks Steglitz-Zehlendorf. Sie ist gut mit dem
offentlichen Nahverkehr erreichbar. Die Zahl der Schilerinnen und Schler ist in den vergangenen Jahren
kontinuierlich gestiegen, sie liegt derzeit bei knapp 450. Dabei ist der Anteil an Jugendlichen nichtdeut-
scher Herkunftssprache mit knapp einem Finftel gleich geblieben.

Als Staatliche Europa-Schule Berlin (SESB) Deutsch-Griechisch flihrt die Max-von-Laue-Schule seit 2014/2015
in den Klassenstufen 7 bis 9 jeweils eine SESB-Klasse. Die Schiilerinnen und Schuler werden in ca. der Half-
te der Unterrichtsfacher auf Griechisch teilweise von Muttersprachlerinnen und -sprachlern unterrichtet.

Im Wabhlpflichtbereich der Jahrgangsstufen 7 bis 10 setzt die Schule ihr naturwissenschaftliches und
sprachlich-kuinstlerisches Profil um. Die laut Schulgesetz erforderliche Leistungsdifferenzierung erfolgt in
den Jahrgangsstufen 7 und 8 binnendifferenziert, danach werden die Facher Deutsch, Mathematik und
Englisch in leistungsdifferenzierten E- (Erweiterungs-) bzw. G- (Grund-) Kursen unterrichtet. Die Schule
pflegt eine enge Kooperation mit dem Oberstufenzentrum Louise Schréder sowie dem Hermann-Ehlers-
Gymnasium, um leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern nach dem mittleren Schulabschluss den Be-
such der gymnasialen Oberstufe zu ermdglichen. Ab dem Schuljahr 2018/2019 wird an der Max-von-
Laue-Schule eine 11. Jahrgangsstufe (Einflihrungsphase) eingerichtet, nach deren erfolgreichem Abschluss
die Jugendlichen direkt in die gymnasiale Oberstufe des Hermann-Ehlers-Gymnasiums wechseln kénnen.
Seit 2012 gibt es eine Praxislerngruppe fur Jugendliche, deren Abschluss absehbar gefahrdet ist. Fur son-
derpadagogische Forderung erhdlt die Max-von-Laue-Schule zusétzliche Personalmittel im Umfang von
etwas mehr als vier Vollzeitstellen. Zwei Sonderpadagoginnen unterstiitzen die Arbeit in diesem Bereich.

Der Unterricht ist in einem 90-minutigen Blockmodell organisiert. Im Rahmen des gebundenen Ganztags
bietet die Schule an vier Tagen der Woche Arbeitsgemeinschaften an, von denen die Schiilerinnen und
Schuler eine verpflichtend wahlen. Der Kooperationspartner Evangelischer Jugendhilfeverein Steglitz e.V.
(JHV) koordiniert dieses Angebot und stellt die vier Stellen im Bereich der Schulsozialarbeit.

Seit 2016 sind Schulleiterin und Stellvertreter im Amt. Das Leitungsteam wird durch eine Mittelstufenko-
ordinatorin unterstitzt. Im mittleren Management sind alle Fachleitungs- sowie Fachbereichsleitungsstellen
besetzt.

Umfangreiche Informationen zur personellen und sachlichen Ausstattung der Schule, zu Schiilerzahlen
und den Abschlussergebnissen (Mittlerer Schulabschluss (MSA), Abitur) sind im Schulverzeichnis des
Landes Berlin abgebildet. Dort ist auch der vorherige Inspektionsbericht zu finden.

Sie gelangen zu den Daten der Max-von-Laue-Schule Uber die Startseite des Schulverzeichnisses:

https://www.bildung.berlin.de/Schulverzeichnis/
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1.2 Standort

Seit der letzten Schulinspektion haben auf dem weitldufigen, von Ein- und Mehrfamilienhdusern umge-
benen Schulgeldnde der Max-von-Laue-Schule umfangreiche Bau- und SanierungsmaBnahmen stattgefun-
den. Durch den vollstindigen Ausbau des Dachgeschosses im Altbau und die Fertigstellung eines Neu-
baus konnten Arbeitsbereiche fiir Lehrkrafte sowie neue Klassenrdume gewonnen werden.

Das Schulhaus gliedert sich in drei Gebaudetrakte, die u-férmig angeordnet sind; zwei davon sind barrie-
refrei erreichbar. In der unter Denkmalschutz stehenden Fachwerk-Villa, dem Gebdude A, sind die Verwal-
tung und die Klassenrdume des 7. Jahrgangs untergebracht. Hier steht den Lehrkréften im ausgebauten
Dachgeschoss ein groBes Lehrerzimmer mit Einzelarbeitsplatzen, zwei PCs, einem Konferenzbereich sowie
einer Kiichenzeile zur Verfligung. Im Seitenfliigel, dem Gebaudeteil B, befinden sich mehrere Fachrdume
fur den naturwissenschaftlichen Unterricht einschlieBlich der entsprechenden Vorbereitungsraume, ebenso
eine Lehrkiiche und ein Werkraum. Der Musiksaal ist mit Ukulelen, Rhythmusinstrumenten, E-Gitarren
sowie einem Schlagzeug und Klavier ausgestattet. Zudem hat die Schule einen Computerraum mit 22
Arbeitsplatzen und 12 iPads. In diesem Gebaudeteil befindet sich auBerdem das Biiro der Schulsozialar-
beit. In der sogenannten Mediathek kénnen Schilerinnen und Schuler Biicher ausleihen oder diesen Ort
im Mittagsband als Lerninsel nutzen; auf einer offenen Zwischenetage findet die Berufsberatung durch
die Arbeitsagentur statt.

Durch die Aufstockung des Seitenfligels wurden Klassenrdume fiir den 8. Jahrgang und ein groBer
Kunstsaal gewonnen. Die hellen Raume zeichnen sich durch groBe Fensterflichen aus und kdnnen bei
Bedarf automatisch abgedunkelt werden. Im Neubau, dem Gebaude C, liegen die Unterrichts- und Grup-
penarbeitsraume des 9. und 10. Jahrgangs. Diese sind funktional eingerichtet und hell. Die groBen Fens-
ter lassen sich allerdings auf Grund technischer Mangel nur teilweise 6ffnen.

Alle Klassen- und Fachrdume sind mit interaktiven Whiteboards ausgestattet, die nur offline genutzt wer-
den kénnen, da die Max-von-Laue-Schule seit sechs Jahren keinen Internetzugang hat. Die Aula der Schu-
le ist mit einer Blihne und moderner Licht- und Tontechnik ausgestattet. Sie wird sowohl fir schulische
Veranstaltungen als auch taglich als Mensa im Mittagsband genutzt. In dieser Zeit kdnnen die Schiilerin-
nen und Schilern auch zwei Freizeitraume mit Kickertischen, Sitzgelegenheiten bzw. einer Tischtennisplat-
te aufsuchen.

Im AuBenbereich der Max-von-Laue-Schule befinden sich ein Multifunktionsfeld, auf dem verschiedene
Ballsportarten gespielt werden kdnnen, eine Lauf- und Weitsprunganlage sowie eine moderne Sporthalle.
Ein Schulteich, Grlnflaichen mit Banken und Tischtennisplatten sowie ein Klassenzimmer im Freien, , Atri-
um” genannt, erganzen den Schulhof. Eingebettet in die AuBenanlagen sind der Weingarten mit etwa 80
Rebstdcken und die sogenannte ,Weinbauhitte”, ein Labor mit 15 Schilerarbeitsplatzen. Nach wie vor
praktizieren hier Schilerinnen und Schiler im Rahmen des Wahlpflichtunterrichts projektorientiert und
facherverbindend die Weinherstellung von der Ernte bis zur Flaschenabfullung.
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2 Ergebnisse der Inspektion

2.1 Starken und Entwicklungsbedarf

Starken

e vielfaltige Wahlpflichtkurse und Angebote im auBerunterrichtlichen Bereich auch unter
Einbeziehung von Kooperationspartnern

e Strukturen zur Zusammenarbeit und Verantwortungsiibernahme fiir die Weiterentwicklung der
Schule durch das gesamte Kollegium

e auf die Bedlrfnisse der Schulerinnen und Schiler abgestimmte MaBnahmen zur Forderung
und Unterstitzung

e jahrgangsbezogene Module zur Berufs- und Studienorientierung

Entwicklungsbedarf

e Festlegen und Umsetzen gemeinsamer Entwicklungsziele und MaBnahmen

e verbindliche Absprachen zur Sprach- und Medienbildung und deren Verankerung im
schulinternen Curriculum

e Unterrichtsentwicklung insbesondere im Hinblick auf die Férderung des selbststdndigen und
problemorientierten Lernens

e Gestaltung des Schullebens unter Einbeziehung des SESB-Zuges

2.2  Erlauterungen

Den am Schulleben Beteiligten der Max-von-Laue-Schule gelingt es, ein lernférderliches und sozial
angenehmes Klima zu schaffen, das ein konstruktives Arbeiten ermdglicht. Damit setzt die Schule -
wie bereits in der vorherigen Inspektion festgestellt - ihre Leitideen, die u. a. gegenseitige Hilfestel-
lung und Individualitdt beim Lernen betonen, erfolgreich um. Gemeinsam nehmen sich die Lehrkréfte
sowie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schulsozialarbeit mit Kooperationspartnern der Vielfalt
der Schilerinnen und Schuler an.

So kénnen die Lernenden beispielsweise aus einem breit gefacherten Angebot an Wahlpflichtkursen
wahlen. In ihrer naturwissenschaftlichen Profilierung bietet die Max-von-Laue-Schule neben Informatik
auch den Wahlpflichtkurs ,Weinbau” an, in dem den Jugendlichen komplexe naturwissenschaftliche
Inhalte anhand eines Weinbauprojekts vermittelt werden. Hier lernen sie praktische Fertigkeiten wie
das Setzen von Reben, beschaftigen sich handlungsorientiert mit der Weinherstellung, fihren fach-
ubergreifend Experimente z. B. zur Bestimmung des richtigen Sduregehaltes durch und gestalten im
Kunstunterricht jedes Jahr schulspezifische Etiketten. Schulischer Hohepunkt ist das traditionelle Wein-
fest, fur das die Schule im Bezirk bekannt ist. Im Profilzweig ,Sprachen/Klnste” kénnen Franzdsisch-
und Spanisch-, aber auch Theater- und Literaturkurse besucht werden. Die Schilerinnen und Schuler
des 9. und 10. Jahrgangs haben die Méglichkeit, neben Wirtschaft/Politik u. a. auch Psychologie und
Kunst bzw. Fitness/Tanz als Wahlpflichtfach zu belegen. Seit dem Schuljahr 2015/2016 nimmt die
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Max-von-Laue-Schule am Programm ,Kulturagenten fiir kreative Schulen”? teil. Daraus hervorgegan-
gen ist u. a. das Tanztheaterprojekt ,moving waters”, an dem zwei 8. Klassen teilgenommen haben.
Im Wabhlpflichtkurs ,Theater” entstehen regelmaBig Theaterstiicke wie beispielsweise aktuell ,Nathan
der Weise”, die vor der Schulgemeinschaft aufgefiihrt werden. Jahrliche Schileraustauschfahrten nach
London, Paris und in die USA, aber ebenso die vielfaltigen Arbeitsgemeinschaften (AGs) z. B. im mu-
sisch-kuinstlerischen und sportlichen Bereich zeigen, dass die Padagoginnen und Padagogen die Jugend-
lichen entsprechend ihrer Talente und Neigungen fordern. In der auBerunterrichtlichen Beschaftigung
werden auch soziale Kompetenzen wie Verantwortungsbereitschaft und Engagement gezielt in den
Fokus gestellt. So nimmt die , TAT"-AG (Think-Act-Talk) regelmaBig an Schulwettbewerben mit globa-
len, politischen oder sozialen Themen teil und hat 2016 mit dem selbststandig erarbeiteten Brettspiel
.Vielfaltig oder Einféltig” den ersten Platz beim Schulwettbewerb des Bundesprasidenten gewonnen.
Neben Benefizveranstaltungen im Rahmen von Theateraufflihrungen fir verschiedene Projekte organi-
sieren die Mitglieder dieser AG u. a. auch Kuchenbasare und spenden den Erlés fiur Flut- und Erdbe-
benopfer oder fir notleidende Menschen.

Das Angebot der AGs wird im Rahmen des gebundenen Ganztags von Lehrkraften, aber auch durch
externe Kooperationspartner realisiert. AG-Leiterinnen und -Leiter stellen auf dem ,Markt der AGs"
die Inhalte ihrer Kurse vor, anschlieBend waéhlen die Jugendlichen aus. Schiilerinnen und Schdler, die
beispielsweise in Sportvereinen angemeldet sind, erhalten eine Befreiung vom Ganztagsbetrieb. Insge-
samt nehmen ca. zwei Drittel der Jugendlichen das Ganztagsangebot der Schule wahr. In AGs wie
.Kreatives Schreiben”, ,Schulerzeitung” oder ,Berufseinstiegsbegleitung” werden Inhalte aus dem
Unterricht und dem Schulalltag aufgegriffen. Ein Mittagsband ist in den Tagesablauf integriert. Die
Schilerinnen und Schuler kénnen in dieser Zeit in der Mensa an der Schulspeisung teilnehmen, das
Angebot der ,bewegten Pause” nutzen oder sich entspannen,.

An den genannten schulischen Aktivitditen kdnnen die Schilerinnen und Schiler des Regelzuges und der
SESB-Klassen gleichermaBen teilnehmen. Die jahrlich stattfindende Projektwoche sowie der Lesewettbe-
werb, aber auch Theateraufflihrungen sind weitere verbindende Elemente. Schulerinnen und Schiiler bei-
der Bereiche lernen einerseits im leistungsdifferenzierten Unterricht der Klassenstufen 9 und 10, anderer-
seits teilweise auch im Wahlpflichtbereich (WPU) zusammen. In den SESB-Klassen erhalten die Jugendli-
chen im Rahmen des WPU-Unterrichts eine zusatzliche Deutschférderung von zwei Wochenstunden, wes-
halb ihnen das Kursangebot nur eingeschrankt zur Verfligung steht. Der Schulleiterin ist die Auspragung
des Europagedankens ein wichtiges Anliegen. Sie pflegt den Kontakt zu den abgebenden sowie aufneh-
menden Schulen und unterstutzt die griechischen Lehrkrafte hinsichtlich der Wahrnehmung von Fortbil-
dungsangeboten sowie Sprachkursen. Dennoch ist es der Max-von-Laue-Schule bisher nicht gelungen, den
SESB-Zweig als Teil der Schule ins Bewusstsein der gesamten Schulgemeinschaft zu ricken. Eine Ausei-
nandersetzung mit dem Europagedanken ist wenig im Unterrichts- und Schulalltag der Regelklassen ver-
ankert. Gemeinsame Feste und Aktivitdten, die das besondere Profil berlcksichtigen, sind kaum etabliert.
Die griechische Sprache - z. B. durch zweisprachige Beschilderung - und die Kultur Griechenlands sind
weder im Schulhaus noch im Schulleben prasent.

Die Sicherung einer erfolgreichen Schullaufbahn ist ein wichtiges Anliegen der Lehrkrafte in Zusam-
menarbeit mit den beiden Sonderpadagoginnen. Gemeinsam werden Forderplane, die sich an den
individuellen Bedurfnissen der Lernenden orientieren, erstellt, besprochen und (berpriift. Die Sonder-
padagoginnen begleiten Schilerinnen und Schiler mit diagnostiziertem Forderbedarf nicht nur inten-
siv im Unterricht, sie unterstitzen die Jugendlichen auch in Krisensituationen nach Absprache mit
den Lehrkraften, beraten deren Eltern und ziehen gegebenenfalls gemeinsam mit der Schulleitung
auBerschulische Beratungseinrichtungen hinzu. Zur Férderung Leistungsschwacherer bzw. Leistungs-
starkerer realisiert die Max-von-Laue-Schule im Rahmen der auBeren Differenzierung jeweils einen
zusatzlichen E- sowie G-Kurs in den Kernfachern der Jahrgange 9 und 10. Hier zeigen sich erste Er-

3 Kulturagenten fir kreative Schulen” ist eine Initiative privater und 6ffentlicher Stiftungen zur Férderung der Zusammen-

arbeit zwischen Schulen und Kultureinrichtungen, die Schilerinnen und Schiilern den Zugang zu kulturellen Erfahrungen
und Aktivitaten erméglicht.
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gebnisse der Absprachen in den Fachbereichen zu Differenzierungsmdglichkeiten und Aufgabenfor-
maten, die unterschiedliche Leistungsvoraussetzungen bertcksichtigen. Im 9. und 10. Jahrgang kann
im Rahmen des Englisch-Unterrichts der ,Key English Test” (KET) sowie der ,Preliminary English Test”
(PET) der Universitat Cambridge abgelegt werden. Positiv wirken sich diese MaBnahmen auf das Er-
reichen der Schulabschlisse aus. In den letzten Jahren ist ein Anstieg der Bestehensquote zu ver-
zeichnen. Dazu tragt auch eine spezielle Ubungswoche nach einem gesonderten Stundenplan bei, die
die Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 10 auf die Abschlusspriifungen vorbereitet.

Der Unterricht an der Max-von-Laue-Schule findet in einer von Wertschatzung und Wohlwollen gepragten
Atmosphdre statt. Das bereits im letzten Inspektionsbericht beschriebene freundliche und lernférderliche
Klima ist unverandert erkennbar. Lehrkréfte treten den Schiilerinnen und Schulern freundlich und respekt-
voll gegenuber und ebenso verhalten sich die Lernenden untereinander. Im Gegensatz zur letzten Schul-
inspektion 2012 strukturieren die Lehrerinnen und Lehrer die Stunden klarer und verdeutlichen haufiger
den angestrebten Verlauf der Unterrichtssequenz. Das Ziel der jeweiligen Stunde wird den Lernenden
allerdings nur selten vermittelt. Eine Zielreflektion findet in der Regel nicht statt. Die nur schwach ausge-
pragte Einbindung individualisierter Lernformen in den Unterricht hat die Schulinspektion bereits im letz-
ten Inspektionsbericht als Entwicklungsbedarf herausgestellt. So haben Phasen, in denen die Schiilerinnen
und Schiler ihre Arbeitsablaufe selbst organisieren kénnen, wenig Anteil am Unterrichtsgeschehen. Der
Einsatz von Sozialformen wie Partner- bzw. Gruppenarbeit ermdglicht zwar, dass die Lernenden sich ge-
genseitig unterstitzen bzw. miteinander kooperieren, allerdings sind Aufgabenstellungen, die Absprachen
der Jugendlichen untereinander zwingend erfordern, um zu einem gemeinsamen Resultat bzw. Produkt
zu kommen, kaum vorhanden. Eine von der Lehrkraft intendierte Férderung von Teamkompetenzen zum
Beispiel durch die Ubernahme bestimmter Rollen bzw. Aufgaben in den Gruppen findet nur selten statt.
In Phasen des Ubens dominiert das kleinschrittige Wiederholen bereits erlernter Lésungsroutinen. Gerade
problemorientierte und ergebnisoffene Aufgabenformate, die Schilerinnen und Schilern den Freiraum
geben, selbststandig zu lernen und eigene Losungswege zu erarbeiten, finden sich im Unterricht kaum
wieder. Zwischen dem SESB-Zweig und den Regelklassen sind kaum Unterschiede in der Unterrichtsgestal-
tung vorhanden. Hervorzuheben ist, dass in den Europa-Klassen Griechisch als Unterrichtssprache in den
von muttersprachlichen Lehrkraften unterrichteten Fachern wie z. B. Geschichte, Physik oder Musik kon-
sequent verwendet wird. In den anderen Fachern und insbesondere im Deutschunterricht werden die
bilingualen Jugendlichen intensiv in ihrer Sprachentwicklung unterstiitzt. Sprachférderung ist an der Max-
von-Laue-Schule noch nicht durchgangiges Prinzip in jeder Unterrichtsstunde. So sind zwar die Lehrkrafte
Uberwiegend Sprachvorbilder, allerdings wird die Kommunikation der Lernenden untereinander eher sel-
ten angeregt. Die Lehrerinnen und Lehrer achten nur in weniger als der Halfte der Unterrichtsstunden auf
eine korrekte Verwendung von Fachwértern.

Zur Entwicklung des Unterrichts hat die Max-von-Laue-Schule in ihrem schulinternen Curriculum zu-
nachst fachspezifische Vereinbarungen getroffen. In der Zusammenarbeit auf Fachbereichs- oder
Jahrgangsebene besprechen die Lehrkrafte Inhalte und Organisation des Unterrichts, Projekte, beson-
dere Ereignisse, aber auch Probleme der Lernenden. In einigen Fachern erleichtern Materialsammlun-
gen sowie Arbeitsblatter mit Differenzierungsaufgaben die Unterrichtsvorbereitung. Fir fast alle Fa-
cher liegen kompetenzorientierte, jahrgangsbezogene und nach Niveaustufen differenzierte Curricula
vor, in denen facherverbindende Beziige sowie vereinzelt Hinweise zur Medienbildung aufgefihrt
werden. Eine Absprache im Fachbereich bzw. (iber die Fachbereiche hinweg, wie diese Kompetenzen
durch konkrete MaBnahmen geférdert werden sollen, steht jedoch noch aus. In die Fachcurricula
sind nur teilweise die Standards zur Sprachbildung in die Matrizen der Curricula Ubertragen worden.
Die Erarbeitung eines Sprachbildungscurriculums und dessen Verankerung im schulinternen Curricu-
lum ist derzeit noch kein verbindlicher Auftrag; die Schule will sich hierzu auf einem Studientag im
Frihjahr 2018 verstandigen. Hinsichtlich der Erstellung eines Basiscurriculums Medienbildung steht
die Schule noch am Anfang. Das vorliegende Medienkonzept entspricht weitgehend einer Be-
standsanalyse. Hier werden vor allem der Qualifizierungsstand der Lehrkrafte bzw. die Ausstattung
der Schule dargelegt. Konkrete Absprachen im Hinblick auf eine Férderung der Medienkompetenz
sind aus dem Konzept nicht ablesbar. Wie der Einsatz der Medien im Unterricht konkret aussehen
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soll oder welche schul- bzw. fachinternen Absprachen bezuglich des Kompetenzerwerbs der Schiile-
rinnen und Schiler getroffen wurden, ist nicht nachvollziehbar.

Die Schulleiterin nimmt sich in personlichen Gesprachen Zeit fur die Anliegen der Lehrkrafte. Sie
pflegt ein offenes und kollegiales Verhaltnis zu allen padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern, Teamarbeit sowie ein Agieren auf Augenhdhe sind ihr wichtig. Lehrerinnen und Lehrer fordert
sie, indem sie ihnen beispielsweise Aufgaben im Rahmen der weiteren Gestaltung und Entwicklung
der Schule Ubertragt. Sie ist offen fiir Vorschlage, greift Anregungen auf, lasst dem Kollegium in der
Gestaltung der Schule aber auch groBe Freirdume. Einerseits schatzen die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter ihre zugewandte und unterstitzende Art, andererseits sehen sie sie nicht durchgéangig als
Gestalterin schulischer Prozesse. Nach Beratung und Absprache in der erweiterten Schulleitung gibt
die Schulleiterin Aufgaben wie Erstellung eines Konzeptes zur Inklusion bzw. zum Ganztag an Ver-
antwortliche ab, fordert Ergebnisse jedoch nicht zeitlich konkret ein.

Im Schuljahr 2015/2016 bildeten sich zur Schulentwicklung vier Arbeitsgruppen in den Bereichen
.Schulleben”, ,Offentlichkeit”, ,Verwaltung und Organisation” sowie ,Unterrichtsentwicklung”. Auf-
gabenbereiche wie Gestaltung der Homepage, Erstellung eines Kommunikations- sowie Inklusionskon-
zeptes sind eindeutig zugeordnet. Damit hat das Kollegium Strukturen geschaffen, die auf partizipa-
tive und transparente Schulentwicklung abzielen und in die der GroBteil der Lehrerinnen und Lehrer
eingebunden sind. Die Arbeitstreffen finden teilweise in groBen zeitlichen Abstanden statt. Ergebnisse
werden in den monatlichen Sitzungen der erweiterten Schulleitung ausgetauscht, an der alle Fachbe-
reichs- sowie Fachleitungen, eine Sonderpadagogin, ein Vertreter des Ganztags und die Schulleiterin
teilnehmen. So ist zum Beispiel der ,Wegweiser” als Aufgabenbeschreibung fiir alle am Schulleben
Beteiligten entstanden. Uberlegungen zur Rhythmisierung des Ganztags, aber auch Formulierungen
eines neuen Leitbilds sowie die Fortschreibung des Schulprogramms vom November 2017 liegen zum
Teil als Entwirfe vor, Uber die die Schulgemeinschaft bisher nicht abgestimmt hat. Das Schulpro-
gramm enthalt neben einer Bestandsanalyse Informationen zu schulischen Angeboten. Entwicklungs-
vorhaben sind jedoch nicht ausgewiesen, diese sollen in den AGs vorbereitet werden. Eine Zeit-
MaBnahmen-Planung mit konkreten Verantwortlichkeiten als verbindliche Arbeitsgrundlage fehlt. Da-
mit hat die Schule den im letzten Schulinspektionsbericht benannten Bedarf bisher nicht in Angriff
genommen. Die kontinuierliche zielgerichtete Steuerung der Schulentwicklung bleibt eine Aufgabe
der Schulleitung.

Die Berufs- und Studienorientierung, die bereits im letzten Schulentwicklungsbericht als Stérke benannt
wurde, hat die Schule erfolgreich weiterentwickelt. Die Max-von-Laue-Schule bietet ihren Schilerinnen
und Schilern in allen Klassen der Jahrgangsstufen 7 bis 10 mit einem breit gefacherten Angebot an
MaBnahmen und Modulen eine gezielte Unterstlitzung bei der Berufswahl und Beratung in Bezug auf die
weitere Schullaufbahn. Diese werden durch ein BSO-Team gemeinsam mit dem Fachbereich WAT ko-
ordiniert, sind auf die einzelnen Jahrgange abgestimmt und beinhalten u.a. die Arbeit mit dem Be-
rufswahlpass sowie die Durchflihrung von Berufsfelderkundungen und Betriebspraktika in den Klassen
8 und 9. Andere Aktivitdten sind die Teilnahme der Jugendlichen am Girls’ bzw. Boys’ Day oder am
Projekt ,Komm auf Tour”. Kooperationen mit Partnerbetrieben und Ausbildungseinrichtungen, wie
zum Beispiel der Bayer Health AG, dem Lehrbauhof Berlin, dem Institut flir Gemise und Zierpflanzen
sowie dem Oberstufenzentrum Louise Schroder erganzen das Angebot. Die 10. Klassen beschaftigen
sich am Aktionstag Berufliches Gymnasium intensiv mit Moglichkeiten der weiteren schulischen Aus-
bildung und kénnen an Schnuppertagen am Unterricht des OSZ teilnehmen. Mit dem Forum Berufs-
bildung sowie der Arbeitsagentur besteht eine enge Zusammenarbeit, die durch ein kontinuierliches
Beratungsangebot, aber auch mehrtagige Seminare realisiert wird.

Insgesamt schafft die Max-von-Laue-Schule mit einem angenehmen Schulklima und einer Vielzahl
anregender Angebote gute Lernvoraussetzungen fir ihre Schilerinnen und Schiler. Der Schule ist es
gelungen, das schulische Profil weiter auszugestalten. Mit der VergroBerung der Schule zum Schul-
jahr 2018/2019 durch die Einrichtung einer Einflihrungsphase der gymnasialen Oberstufe stehen das
Kollegium und die Schulleitung vor der Herausforderung weiterer Veranderungen, die gemeinsames
Handeln in Bezug auf Schulentwicklungsprozesse erfordern.
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2.3  Qualitatsprofil®

Qualitatsbereich 1: Qualitatsentwicklung T :;‘;vert';g 197 12018
1.1 Schulprogramm C C
1.2 Interne Evaluation B *

Qualitatsbereich 2: Unterricht, Lehr- und Lernprozesse T /?Oﬁ‘;vertggg 12018
2.1 Schulinternes Curriculum/Unterrichtsentwicklung A B
2.1.a Sprachbildung * C
2.1.b Medienbildung * C

siehe Unterrichtsprofil

Bewertung
2011/2012  2017/2018

2.2 Unterrichtsgestaltung

Systematische Férderung und Beratung

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

3.1 Beteiligung B *
3.3 Kooperationen * A
Qualitatsbereich 4: Schulmanagement T ;091"2““‘2‘3 197 12018
4.1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft A A
4.2  Schulleitungshandeln und Qualitdtsmanagement A B
4.3 Verwaltungs- und Ressourcenmanagement A *

Bewertung

Qualitatsbereich 5: Professionalisierung und Personalmanagement 50112012 | 2017/2018

5.1 Personalentwicklung und Personaleinsatz

5.2  Arbeits- und Kommunikationskultur im Kollegium

Bewertung
2011/2012  2017/2018

Qualitatsbereich 6: Ergebnisse der Schule

- 6.1 Schulleistungsdaten und Schullaufbahn “n

Schulspezifische Qualitatsmerkmale T :;‘;vert';g 197 12018
E.2 Ganztag B B
E.3 Berufs- und Studienorientierung A A
E.5 Schulprofil A *
E.6 Staatliche Europa-Schule Berlin * C
* (nicht bewertet): Dieses Qualitatsmerkmal war im Inspektionsrahmen der vorherigen Inspektion nicht

enthalten bzw. es ist im Inspektionsrahmen dieser Inspektion nicht enthalten.

4 Das Qualitatsprofil der Max-von-Laue-Schule beinhaltet verpflichtende Qualitatsmerkmale (grau unterlegt) und schulspezifi-
sche Merkmale. Hierzu und zur Definition der Bewertungen siehe Kapitel 4.
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2.4  Unterrichtsprofil

Unterrichtsbedingungen Mittelwert:
2011/2012 2017/2018

2.2.1 Lehr- und Lernzeit 53% |28 % |20 % | 0 % 3,47 3,33
2.2.2 Lern- und Arbeitsbedingungen 0%| 8% | 3% | 0% 3,86 3,88
2.2.3 Strukturierung und transparente Zielausrichtung 53% [40% | 8% | 0% 2,89 3,45
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals nicht bewertet n. b. n. b.
2.2.5 \r/ii:;alten der Schilerinnen und Schiler im Unter- 85% | 13% | 3% | 0% 3.72 3.83
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht 75% [ 23% | 3% | 0% 3,64 3,73
2.2.7 Forderung der Leistungs- und Anstrengungsbereit- 58 % | 28% | 15 % | 0 % 317 343

schaft
Mittelwert
2011/2012 2017/2018

Unterrichtsprozess

2.2.8 Reflexion des Lernprozesses 5% [ 13% | 18 % | 65 % 1,58

2.2.9 Fachimmanentes, fachlbergreifendes und

0, 0, 0, 0,

facherverbindendes Lernen >% 135%| 0% | 0% S HE
2.2.10 Methodenwahl 30% |48 % | 23 % | 0 % 3,03 3,08
2.2.11 Medienbildung 5% | 5% |30 % | 60 % n. b. 1,55
2.2.12 Sprachbildung 10 % [ 55% | 18 % | 18 % 2,75 2,58
Individualisierung von Lernprozessen ++ + Mittelwert

9 P 2011/2012 | 2017/2018

2.2.13 Innere Differenzierung 8% | 25% |28 % | 40 % 2,03 2,00
2.2.14 Selbststandiges Lernen 3% |18 % |28 % | 53 % 1,81 1,70
2.2.15 Kooperatives Lernen 5% |40% | 23% |33 % 2,03 2,18
2.2.16 Problemorientiertes Lernen 0% | 8% |18 % | 75 % 1,86 1,33

Die Symbole in der Bewertungsskala sind folgendermaBen definiert:

++ trifft zu

+  trifft eher zu

- trifft eher nicht zu
-~ trifft nicht zu

> Fiir die Berechnung des Mittelwerts sind der Bewertung ,++" der Wert 4, der Bewertung ,+" der Wert 3, der Bewer-

tung ,-" der Wert 2 und der Bewertung ,- -“ der Wert 1 zugeordnet.
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2.5 Vergleichende Darstellung der prozentualen Verteilung der Bewertungen
des Unterrichts

Unterrichtsbedingungen
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3 Daten zur Inspektion

3.1 Unterrichtsbesuche

Anzahl der besichtigten 20-minitigen Unterrichtssequenzen 40
Anfangssequenzen Mittelsequenzen Endsequenzen
16 9 15
GroBe der gesehenen Lerngruppen
<5 Schiiler < 10 Schiiler | <15 Schiiler | <20 Schiler | <25 Schiiler | <30 Schiler | > 30 Schuler
1 4 11 17 2 0

durchschnittliche Lerngruppenfrequenz

19

Verspatungen Anzahl der Schiler/innen | Anzahl der Sequenzen
4 4
eingesetzte Medien®
neue bzw. digitale Medien Printmedien
30 | Computer als Arbeits- 13% | Fachbuch/Lehrbuch
Prasentationsmittel
60 % interaktives Whiteboard 8 % erganzende Lekture
i Dokumentenkamera i Nachschlagewerke (z. B. Duden,
Tabellen, etc.)
3% Notebook/Tablet/Smartphone sonstige Medien
analoge, visuelle Medien 63 % Heft/Hefter/Arbeitsblatt
28 % Tafel/Whiteboard 70 % Arbeitsblatter/Aufgabenblatter
i OHP 33 9 Fachreqylsngn (fur die Hand
der Schiler/innen)
o Plakat, Flipchart, Pinnwand, Wand- Fachrequisiten (Demonstrati-
3% : )
zeitung i onsgegenstande, Modelle,
3 9 Audiomedien Werkzeuge u. a. fur die Hand

der Lehrkraft)

® prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen
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wesentliche Elemente/Aktivititen im Unterricht’

3 % Lehrkraftvortrag/Lehrkraftprasentation - Stationenlernen/Lernbuffet

23 % Anleitung durch die Lehrkraft - Tagesplan/Wochenplan

33 % Unterrichtsgesprach - Lernwege/Kompetenzraster

5 % Fragend-entwickelndes Gesprach - Lerntagebuch, Portfolio

10 % Schiilervortrag/Schulerprasentation 10 % Entwerfen/Planen

3% Brainstorming 8 % Untersuchen/Analysieren

3% Diskussion/Debatte/Gesprachskreis 5 % Experimentieren

53 % Bearbeiten neuer Aufgaben 5% Konstruieren/Produzieren

50 % Uben/Wiederholen - ?Eer:,:se;iunnngusr-\gsubungen

3% Kontrollieren von (Haus-)Aufgaben 3% Lernspiel/Planspiel/Rollenspiel
PC waren vorhanden in 85 %

Verteilung der Sozialformen in den gesehenen Unterrichtssequenzen

Sozialform Frontalunterricht

Einzelarbeit

Partnerarbeit Gruppenarbeit

prozentuale Verteilung® 58 %

40 %

23 % 28 %

Die Besuche waren uber alle Jahrgangsstufen verteilt. Das Inspektionsteam sah im Rahmen der Un-
terrichtsbeobachtungen 89 % der an den Inspektionstagen unterrichtenden Padagoginnen und Pada-

gogen der Schule.

7 prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen

& Die Summe kann Gber 100 % liegen, da in einer Unterrichtssequenz mehrere Sozialformen beobachtet werden kénnen.
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3.2  Ablauf der Inspektion

Online-Befragungen vom 09.10.2017 bis 20.10.2017
Vorgesprach 16.11.2017

40 Unterrichtsbesuche 12.12.2017 und 14.12.2017
Prasentation der Schule durch die Schulleiterin 12.12.2017
Schulrundgang 16.11.2017

Interview mit 8 Schilerinnen und Schiilern®

Interview mit 9 Lehrerinnen und Lehrern

Interview mit 6 Funktionsstelleninhaberinnen und 12.12.2017

Funktionsstelleninhabern

Interview mit 7 Erziehungsberechtigten

Interview mit der Schulleiterin

Interview mit dem stellvertretenden Schulleiter und der 14.12.2017

Mittelstufenkoordinatorin

Gesprache mit den Schulsozialarbeiter*innen,

der Schulsekretarin und dem Schulhausmeister 14.12.2017

Prasentation des Berichts April 2018

° Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Gruppeninterviews hatte das Inspektionsteam im Rahmen des Vorgespréchs

ausgewahlt. Auf eine angemessene Berticksichtigung der Gremienvertreterinnen und Gremienvertreter wurde geachtet.
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3.3 Personal/Zustandigkeit

Schulleitung

Schulleiterin Frau Bothmann
stellvertretender Schulleiter Herr Kergl
Funktionsstellen Soll Ist
Mittelstufenkoordination 1 1
Fachbereichsleitung 1 1
Fachleitung 4 4
padagogisches Personal

Lehrkrafte 29
Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen 4
Unterrichtsversorgung

Prozentuale Ausstattung zum Inspektionszeitpunkt 95,6 %
weiteres Personal

Sekretarin 1
Schulhausmeister 1

Zustandigkeit

Schulbehorde

Bezirksamt Steglitz-Zehlendorf von Berlin, vertreten durch den zustandigen
Stadtrat Herrn Muckisch

Schulaufsicht Frau Mosch
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4 Bewertungsbogen zum Qualitatsprofil

Normierungstabelle

Die Bewertung der einzelnen Merkmale innerhalb des Qualitatsprofils erfolgt tber Indikatoren. Die folgende Tabelle zeigt die fiir die entsprechende Be-
wertung eines Qualitatsmerkmals erforderliche Mindestzahl an Indikatoren, die mit ,trifft zu” oder ,trifft eher zu” bewertet sein missen.

In den Klammern ist die Anzahl der Indikatoren angegeben, die mindestens mit ,trifft zu” bewertet sein mussen.

Anzahl der mit , trifft zu” bzw. , trifft eher zu” bewerteten Indikatoren
Bewertung
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
A 2 3 3 4 5 6 6 7 8 9 10 10 11 12 13 14 14 15 16 17
(1) (1) (2) (2) (2) (3) (3) (4) (4) (4) (5) (5) (6) (6) (6) (7) (7) (8) (8) (8)
B 2 2 2% 3 4 4 5 5 6 7 7 8 8 9 10 10 11 11 12 12
C 1 1 2 2 2 3 3 4 4 4 5 5 6 6 6 7 7 8 8 8

* Bei zwei positiven Bewertungen muss eine der beiden mindestens ,++" sein, bei mehr als zwei positiven Bewertungen gilt diese Zusatzbedingung fiir die Bewertung
»B” nicht
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Qualitatsbereich 1: Qualitatsentwicklung

1.1 Schulprogramm

Qualitatskriterien Wert
1.1.1  Schulprogrammarbeit
1. Das Schulprogramm wird kontinuierlich fortgeschrieben. I
2. Im Leitbild der Schule ist eine inklusive Kultur verankert. ++
3. Es gibt abgestimmte Entwicklungsvorhaben. -
4. Die Entwicklungsvorhaben beziehen sich schwerpunktméaBig auf die Unterrichtsentwicklung )
c (Unterrichtsgestaltung).
e 5. Fir die Entwicklungsvorhaben sind Ziele formuliert, die spezifisch, messbar, akzeptiert, realis- _
..2 tisch und terminiert sind (SMART).
% 6. Die Schul- bzw. Unterrichtsqualitat wird in den schulischen Gremien thematisiert. A
c
7. Eine MaBnahmenplanung mit Zeitleiste und festgelegten Verantwortlichkeiten existiert. -
8. In der Schule wird nachvollziehbar an der Umsetzung der Schwerpunkte des Schulprogramms 4
gearbeitet.
9. Das Schulprogramm entspricht den Vorgaben der AV Schulprogramm. -
10. Die Entwicklungsschwerpunkte sind der schulischen Offentlichkeit bekannt. -
Bewertung Al] B[] c X D[ |
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Qualitatsbereich 2: Unterricht, Lehr- und Lernprozesse

2.1 Schulinternes Curriculum / Unterrichtsentwicklung

Qualitatskriterien Wert
2.1.1  Schulinternes Curriculum
1. Das schulinterne Curriculum enthélt fachbezogene, kompetenzorientierte Festlequngen fir alle n
Jahrgangsstufen/Bildungsgénge. "
2. Fir allgemeinbildende Schulen:
Im schulinternen Curriculum sind die Vereinbarungen zu den Teilen A und B des Rahmen- -
lehrplans schulspezifisch integriert.
- 3. Fir allgemeinbildende Schulen:
( Fir das Basiscurriculum Sprachbildung ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch (horizon-
o tale Verkniipfungen zwischen den Féchern/Lernbereichen) und jahrgangsiibergreifend (vertikal
=8 aufsteigende Verknlpfungen) ausgewiesen. -
= Fir berufsbildende Schuten:
= Der Kompetenzzuwachs in der Sprachbildung ist bildungsgangspezifisch ausgewiesen.
4. Fir allgemeinbildende Schulen:
Fir das Basiscurriculum Medienbildung ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch und --
jahrgangsubergreifend ausgewiesen.
5. Fur Ubergreifende Themen ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch und jahrgangstber- )
greifend bzw. bildungsgangspezifisch ausgewiesen.
2.1.2  Unterrichtsentwicklung
1. Unterrichtsentwicklung ist fester Bestandteil der Besprechungen in den Fachkonferenzen, 4
Jahrgangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen Teams.
2. In den Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen "
Teams werden konkrete Unterrichtsvorhaben abgestimmt.
5 3. In den Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen
5 Teams werden Unterrichtsmethoden und der Einsatz von Lehr- und Lernmaterialen abge- -
- stimmt.
% 4. Die MaBnahmen zur Unterrichtsentwicklung werden in der Schule umgesetzt. A
- Die Fachverantwortlichen informieren regelméaBig Gber die Inhalte der Regionalkonferenzen n
der Féacher (spezielle Regionalkonferenzen fiir berufsbildende Schulen).
6. Fir berufsbildende Schulen:
Es gibt Abstimmungen des Lehr- und Lernangebots mit anderen Schulen bzw. Betrieben und #
Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten.
2.1.3 Anwendungsbezug der Lehr- und Lerngegenstinde
\ 1. Im Unterricht werden Themen projektorientiert behandelt. -
T c
= 2 2 Fachtibergreifende und/oder facherverbindende Projekte sind in den Unterricht implementiert. -
T o
[ ==
- 3. Die Schule nutzt systematisch die besonderen Lernerfahrungen an auBerschulischen Lernorten. | ++
2.1.4 Leistungsbewertung
1. Das schulinterne Curriculum enthélt Festlequngen zur Leistungsbewertung.
< 2. Fur die Facher liegen konkrete und aktuelle Beschllsse zur Leistungsbewertung vor. AFaF
§ 3. Fir die Schilerinnen/Schuler/Auszubildenden/Studierenden sind die Kriterien der Leistungsbe- +4
& wertung in den Fachern transparent.
5 4. Die Lehrkrafte sorgen daflr, dass die Schilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden kon-
2 e , . o +
= tinuierlich Gber den Leistungsstand informiert sind.
5. Fir allgemeinbildende Schulen: n
Die Erziehungsberechtigten werden Uber die BewertungsmaBstabe informiert.
Bewertung Al] B [X c[] D[]

zusatzliche Normierungsbedingung:

A:

in jedem Kriterium mindestens 1 Indikator +; 2.1.a und 2.1.b mindestens ,C"

10

Die Indikatoren zur Inklusion sind durch eine Unterstreichung gekennzeichnet.
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2.1.a Sprachbildung

Qualitatskriterien

Wert

2.1.a.1 Durchgangige Sprachbildung

1.

Eine Sprachbildungskoordination unterstitzt aktiv die schulischen Gremien bzw. Arbeitsgrup-
pen (z. B. Sprachbildungskoordinator/in, Steuergruppe oder professionelle Lerngemeinschaft
zur Sprachbildung).

Die Schule verstdndigt sich (iber sprachbildende MaBnahmen bzw. Methoden zur Unterstiit-
zung der Ziele im Unterricht (z. B. Spracherwerb, Training von Lese-/SchreibflUssigkeit, Vermitt-
lung von Lese-/Schreibstrategien, Bewertungsgrundlage fiir mdl./schriftl. Beitrdge, Absprachen
zu Operatoren, Erhdhung des Sprachanteils durch kommunikative Lernarrangements).

Die Fachkonferenzen stimmen sich Uber ihren Beitrag zur durchgangigen Sprachbildung ab
(fachspezifische Konkretisierung im schulinternen Curriculum).

Schilerinnen/Schuler/Auszubildende/Studierende mit sprachlichen Schwierigkeiten werden durch

Angebote zielgerichtet geférdert (z. B. Glossare, TexterschlieBungsstrategien, Tandemlesen, Le-
sepaten, temporére Lerngruppen wie auch Sprachlernklassen oder Briickenkurse).

Indikatoren

Fiir allgemeinbildende Schulen:
Schulerinnen/Schiiler/Auszubildende/Studierende mit guten Sprachkenntnissen werden durch
gezielte Angebote gefordert (z. B. Debattierclub, Sprachcamps, temporare Lerngruppen).

An der Schule sind zusétzliche Sprachbildungsangebote etabliert (z. B. Projekte, Wettbewerbe,
Theater, Schilerzeitung, auch in Kooperation mit auBerschulischen Partnern).

++

Mehrsprachigkeit wird im schulischen Alltag als Ressource genutzt.

Fir Schulen mit Sprachlernklassen:
Spezifische Fortbildungsangebote werden besucht und im Kollegium kommuniziert.

Bewertung Al ] B[ | c X D[]

zusétzliche Normierungsbedingungen:

A: 2.2.12 (im Unterrichtsprofil) liegt tiber dem Mittelwert der Schulart

2.1.b Medienbildung

Qualitatskriterien Wert
2.1.b.1 Lernen mit digitalen Medien
1. Die Schule nutzt regelméBig webbasierte Plattformen (Informationsaustausch, Bereitstellung
von Unterrichtsmaterialien, Rechercheauftrage, Unterrichtsgestaltung). -
2. Die Schulerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden erhalten regelmaBig die Gelegenheit,
zu Lerninhalten Medien zu produzieren. )
3. Die Schule ermdglicht den Schulerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden Praxiserfahrun-
S gen im Medienbereich durch besondere Angebote (Arbeitsgemeinschaften, Schilerzeitung, +
§ Homepage, Event-Teams, Angebote von Kooperationspartnern).
S 4. In den Gremien sind MaBnahmen zur Forderung der digitalen Bildung im Unterricht verein- _
5 bart (Internetfihrerschein, Tabletklassen, Recherche, Prasentation, Software).
£ 5. Fir berufsbildende Schuten:
In den Gremien sind MaBnahmen zum Kompetenzerwerb der Auszubildenden/Studierenden #
fur die digitale Arbeitswelt vereinbart.
6. Fir ISS, Gymnasien, berufsbildende Schulen:
Die Schule bietet die Mdglichkeit der freien Nutzung von Medien (Schileraufenthaltsraum, -
Internetcafé, Chat-Point, Bibliothek).
2.1.b.2 Lernen uber digitale Medien
1. Die Schule fordert den reflektierten Umgang der Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/ Studie-
- renden mit Medien (Chancen und Risiken, Datenschutz, Recht am eigenen Bild, Persénlich- +
g keitsrechte in der Mediengesellschaft).
S 2. Alle beteiligten Gruppen haben sich auf Regeln des verantwortungsvollen Umgangs mit Me-
g dien verstandigt (Schulprogramm, Klassenregeln, Hausordnung). )
'g 3. auBer berufsbildende Schuten:
= Zwischen Schule und Erziehungsberechtigten findet ein Austausch in Erziehungsfragen zur +
Mediennutzung statt.
Bewertung Al] B[] c X D[ |
BERICHT ZUR INSPEKTION DER MAX-VON-LAUE-SCHULE Seite 21/41



D

Schulinspektion

2.2 Unterrichtsgestaltung - Indikatoren zum Unterrichtsprofil

2.2.1 Lehr- und Lernzeit
c 1. Der Unterricht beginnt plinktlich bzw. endet nicht vorzeitig (bezogen auf Anfangs- und End- 81 %
[ sequenzen). 0
[=]
E 2. Der Anteil an Warte- und Leerlaufzeiten fir die Schiler/innen ist gering. 75 %
=
£ 3. Der Anteil der sachfremd verwendeten Lehr- und Lernzeit ist gering. 98 %
2.2.2 Lern- und Arbeitsbedingungen
S 1. Die Raumgestaltung (auch die Sitzordnung) ist alters- und bedarfsgerecht. 100 %
1Y
2 2. Die Lehrkraft sorgt unter den gegebenen rdumlichen Bedingungen fiir eine férderliche Ler-
© - 98 %
~ numgebung (Ausgestaltung, Sauberkeit, Liftung usw.).
©
£ 3. Die Lehrkraft stellt Lehr- und Lernmaterialien in ausreichender Anzahl zur Verfigung. 93 %
2.2.3  Strukturierung und transparente Zielausrichtung
1. Die Unterrichtsschritte sind nachvollziehbar und klar strukturiert. 95 %
S 2. Die Lehrkraft gibt Hinweise zum Unterrichtsverlauf 85 %
1
[=]
E 3. und zu den Unterrichtszielen. 58 %
£ 4. Das Erreichen von Unterrichtszielen wird thematisiert. 0 %
5. Arbeitsanweisungen sind stimmig und eindeutig formuliert (wenig Verstandnisnachfragen). 98 %
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals
is 5 1. Es ist erkennbar, dass Lehrkrafte bzw. Lehrkrafte und Erzieher/innen nach Absprache handeln. | 0.B.
T 5
£ + | 2. Lehrkrifte bzw. Lehrkréfte und Erzieher/innen nutzen die gemeinsame Unterrichtszeit effizient. | 0.B.
2.2.5 Verhalten der Schiilerinnen und Schiiler im Unterricht
S 1. Sie gehen freundlich miteinander um. 98 %
S
2]
E 2. Sie stéren nicht den Unterricht. 88 %
=
£ |3. Niemand wird ausgegrenzt. 98 %
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht
1. Die Lehrkraft sorgt fur eine angstfreie Lernatmosphare. 100 %
S 2. Die Ansprache an die Lernenden ist respektvoll und wertschatzend. 95 %
1
[=]
E 3. Die Lehrkraft geht fair mit allen Schilerinnen und Schilern um. 100 %
=
£ | 4. Der Fuhrungsstil der Lehrkraft ist partizipativ. 8 %
5. Die Lehrkraft reagiert erzieherisch angemessen auf RegelverstoBe bzw. es gibt keine. 90 %
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2.2.7 Forderung der Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft
1. Die Lehrkraft fordert bei einzelnen Schilerinnen und Schilern die Auseinandersetzung mit 73 9
dem Lerngegenstand. °
c 2. Das Selbstvertrauen der Schuler/innen wird geférdert (z. B. Anerkennung, Lob, Wiirdigung 60 %
( von Leistungen). °
=]
;&' 3. Die Leistungsanforderungen sind transparent. 98 %
=
£ 4. Die Leistungsanforderungen sind erfullbar. 98 %
5. Die Leistungsanforderungen sind herausfordernd. 85 %
2.2.8 Reflexion des Lernprozesses
1. Schiler/innen erhalten die Mdglichkeit, eigene bzw. die Leistungen anderer einzuschétzen. 28 %
§ 2. Es wird Material zur Reflexion eingesetzt (z. B. Selbsteinschatzungsbogen/Lerntagebuch/ 10 %
..2 Logbuch, Kompetenzraster). °
= 3. Lern-/Reflexionsergebnisse bzw. Fehleranalysen werden flr den weiteren Lernprozess verwen- 15 9%
]
c det.
4. Eine Feedbackkultur ist erkennbar (bezogen auf den Lerngegenstand, auf das Lehrkraftehan- 8 Y
deln, Feedbackregeln). °
2.2.9 Fachimmanentes, fachiibergreifendes und facherverbindendes Lernen
S 1. Im Unterricht werden fachliche Inhalte vermittelt. 93 %
S
% 2. Im Unterricht werden Uberfachliche Arbeits- und Lerntechniken (Methoden, Présentationen) 20 ¥
= vermittelt oder angewendet. °
'g 3. Es gibt Verkniipfungen mit Inhalten auBerhalb des Faches (Lebensweltbezug, andere Facher, 8 %
= aktuelle Ereignisse). 0
2.2.10 Methodenwahl
1. Die Lehrkraft gestaltet den Unterricht anregend und motivierend. 50 %
S | 2. Die Schiiler/innen arbeiten interessiert mit und sind zielgerichtet aktiv. 90 %
S
=]
;&' 3. Der Unterricht ist methodisch abwechslungsreich gestaltet. 30 %
=
£ 4. Die gewahlten Methoden unterstiitzen den Lernprozess 78 %
5. Die Lehr- und Lernmaterialien sind alters- und bedarfsgerecht (z. B. aktuell, didaktisch sinn- 98
voll, leicht zugénglich). °
2.2.11 Medienbildung
1. Die Lehrkraft bindet digitale Medien zur Unterstitzung des Lernprozesses ein. 50 %
c
d 2. Die Schiler/innen haben die Moglichkeit, zur Informationsbeschaffung bzw. -verarbeitung 8 %
% zwischen digitalen oder analogen Medien zu wahlen. °
% 3. Die Schuler/innen prasentieren ihre Arbeitsergebnisse mit digitalen Medien. 3%
<
4. Im Unterricht wird der Umgang mit digitalen Medien reflektiert. 0 %

BERICHT ZUR INSPEKTION DER MAX-VON-LAUE-SCHULE
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2.2.12 Sprachbildung
1. Die Lehrkraft ist vorbildlich in der Sprachanwendung. 88 %
2. Die Lehrkraft unterstitzt bzw. achtet auf einen angemessenen Gebrauch der Bildungs-
48 %
c Fremd-, bzw. der Fachsprache.
o
© |3. Der Unterricht enthélt Phasen zum Hérverstehen (5,0 %) bzw. zum Leseverstehen (22,5 %). 28 %
-’
I
% 4. Der Unterricht enthalt umfassendere Sprechanladsse (17,5 %) bzw. Schreibanlasse (15,0 %). 28 %
c
5. Der Redeanteil der Schiiler/innen ist hoch. 23 %
6. Die Lehrkraft fordert die Kommunikation in der Lerngruppe. 35 %
2.2.13 Innere Differenzierung
1. Es gibt individuelle leistungsdifferenzierte Lernangebote. 25 %
S 2. Es gibt Aufgaben, die individuelle Ldsungswege bzw. Ldsungen ermdglichen. 23 %
S
£ |3, Die Lehrkraft eroffnet unterschiedliche Mdoglichkeiten des Lernzugangs und der Bearbeitung
15 AR . 8 %
= des Lerngegenstands (auditiv, visuell, taktil usw.).
'g 4. Fur die Schiler/innen bestehen Wahlméglichkeiten entsprechend ihren Interessen und Nei- 25 o
= gungen. °
5. Die Lehrkraft gibt individuelle Lernhilfen (Strukturhilfen, Nachschlagewerke). 45 %
2.2.14 Selbststiandiges Lernen
1. Die Schuler/innen organisieren Lernprozesse/Unterrichts- bzw. Arbeitsablaufe selbststandig. 18 %
c
@ |2. Die Schuler/innen nutzen selbststandig zur Verfligung stehende Hilfsmittel und Lernmateria- 28 9
% lien wie (Worter-)Blcher, Lexika, Visualisierungen, Karteien, Instrumente. °
% 3. Sie sammeln selbststandig und zielgerichtet Informationen zum Thema und 13 %
c
4. kontrollieren selbststandig ihre Arbeitsergebnisse. 15 %
2.2.15 Kooperatives Lernen
1. Die Schuler/innen geben sich Hilfestellungen, unterstiitzen sich und 70 %
c
o
© |2. kooperieren miteinander. 48 %
=]
I
% 3. Teamorientierte Aufgabenstellungen werden im Unterricht gestellt. 15 %
<
— |4. Teamkompetenzen werden geférdert bzw. sind erkennbar (Teamabsprachen, Aufgabenvertei- 39
lung, Protokoll). °
2.2.16 Problemorientiertes Lernen
1. Im Unterricht werden ergebnisoffene bzw. problemorientierte Fragestellungen behandelt
(entdeckendes Lernen, Nachdenken Uber Lésungswege/Herangehensweisen notwendig/keine 18 %
5 Routine).
S | 2. Unterschiedliche Losungsansatze werden im Unterricht zugelassen (z. B. Probieren, Assoziie-
<] 20 %
;.E ren, lautes Denken).
"E 3. Die Schiler/innen tauschen sich Uber Lernwege und Ldsungsansatze aus. 0 %
4. Unterschiedliche Losungsansétze werden im Unterricht erortert. 0 %
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2.3 Systematische Forderung und Beratung

Qualitatskriterien Wert
2.3.1 Forderung und Unterstiitzung von Schiilerinnen/Schiilern/Auszubildenden/Studierenden
1. Die Schule praktiziert lernprozessbegleitende Diagnostik (bzw. Lernstandserhebung). + 4+
2. Die Schule hat Angebote zur Forderung Leistungsstarkerer aller Jahrgangsstu- )
fen/Bildungsgange.
3. Die Schule hat Angebote zur Férderung von Leistungsschwécheren bzw. Schiilerin- "
nen/Schulern/Auszubildenden/Studierenden mit Lernproblemen.
4. _Schiler/innen mit sonderpadagogischem Forderbedarf werden durch besondere MaBnahmen s
unterstitzt.
5. Es gibt aktuelle Forderplane, die individuelle FordermaBnahmen zur Lernunterstitzung bein- n
S halten.
° 6. RegelmaBige Lernstandsgesprache mit Schilerinnen, Schiilern sowie Erziehungsberechtigten
;c'u' bzw. Ausbilderinnen und Ausbildern oder den Auszubildenden/Studierenden und Praxiseinrich- +
5 tungen sind etabliert.
£ 7. Die Lehrkréafte tauschen sich regelmaBig mit internen und externen Fachleuten zur spezifi- +4
schen Forderung aus.
8. Die Stunden, die der Schule zusatzlich fir die Inklusion bzw. sonderpddagogische Férderung
.. . . ++
zur Verfligung gestellt wurden, werden sachgemaB eingesetzt
9. Die Schule verstandigt sich (ber die Teilnahme an Wettbewerben. +
10. Besondere Leistungen der Schilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden werden in der "
Schule gewiirdigt.
11. Besondere Aktivitaten, Einsatzbereitschaft und besonderes Engagement der Schiilerin- n
nen/Schuler/Auszubildenden/Studierenden werden in der Schule gewiirdigt.
2.3.2 Schilerberatung
. 1. Die Schilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden nutzen die Beratungsangebote der +4
g g; Schule.
'g 8| 2. Es gibt regelmdBige Angebote zur individuellen Schullaufbahnberatung fur Schuler/innen und s
- deren Erziehungsberechtigte sowie Auszubildende/Studierende.
Bewertung A X B[ ] cl] D[ ]
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Qualitatsbereich 3: Schulkultur

3.3 Kooperationen

Qualitatskriterien Wert
3.3.1 Kooperation mit anderen Schulen und auBerschulischen Partnern
1. Die Schule setzt schulartspezifische bzw. regionalspezifische Kooperationen (z. B. aus Wirt- iy
schaft, Sport, Kultur, Okologie) aktiv um.
c 2. Die Schule kooperiert mit anderen Schulen zur Sicherung bzw. Erweiterung des schulischen 4
(9 Angebots.
2]
;E 3. Die Schule pflegt Kontakte zu abgebenden Einrichtungen. AFar
=
£ 4. Die Schule pflegt Kontakte zu aufnehmenden Einrichtungen. AFaF
5. Die Schule pflegt Partnerschaften mit Einrichtungen in anderen Bundesldndern und/oder im +4
Ausland.
Bewertung A X B[ ] cl] D[ ]
Seite 26/41
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Qualitatsbereich 4: Schulmanagement

4.1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft

Qualitatskriterien Wert
4.1.1 Fahrungsverantwortung
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Lehrkraften in ihrem bzw. seinem Fihrungsver- n
halten anerkannt.
2. Fir Schulen mit Ganztagsangebot:
Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Erzieherinnen und Erziehern bzw. den Mitarbei- #
terinnen und Mitarbeitern im auBerunterrichtlichen Bereich in ihrem bzw. seinem Fiihrungs-
verhalten anerkannt.
3. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Erziehungsberechtigten bzw. Ausbilderinnen und
. L . N +
Ausbildern in ihrem bzw. seinem Flhrungsverhalten anerkannt.
S 4. Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt die Belange der Schulerin- s
° nen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden ernst.
-’
g 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter représentiert die Schule souverén nach auBen. AFaF
©
£ 6. Die Schulleiterin/der Schulleiter legt regelmaBig Rechenschaft Gber die schulische Arbeit bzw. 4
den Stand der schulischen Entwicklung in den Gremien ab.
7. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tatig. ++
8. Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt ihre/seine Flrsorgepflicht gegeniiber den Mitarbeiterin- iy
nen und Mitarbeitern wahr.
9. Fir berufsbildende Schulen:
Die Abteilungsleiter/innen bzw. Ausbildungsbereichsleiter/innen nehmen ihre Fiihrungsverant- #
wortung wabhr.
4.1.2 Forderung der Schulgemeinschaft
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert ein gemeinsames Verstandnis von padagogischen Wer- "
ten.
2. Die Schulleiterin/der Schulleiter fordert die Zusammenarbeit der am Schulleben Beteiligten. I
3. Es findet ein regelméBiger Austausch zwischen der Schulleitung und dem in der ergdnzenden +4
bzw. auBerunterrichtlichen Férderung und Betreuung tétigen Personal statt.
S 4. Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter informiert sich vor Ort regelmaBig Uber die Arbeit in )
° der erganzenden bzw. auBerunterrichtlichen Férderung und Betreuung.
S 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter fordert die Einbindung der Lehramtsanwarter/innen ins Kolle- #
5 gium.
£ 6. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt dafiir, dass die Lehramtsanwarter/innen mit den die
N #
Schule betreffenden Vorgangen vertraut gemacht werden.
7. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fiir eine konstruktive Arbeitsatmosphare. A
8.  Fiir berufsbildende Schulen:
Die Abteilungsleiter/innen bzw. Ausbildungsbereichsleiter/innen setzen sich Gber ihre Abtei- #
lung hinaus fir die Ziele der Schule ein.
Bewertung A X B[] cl] D[ |
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4.2 Schulleitungshandeln und Qualitatsmanagement

Qualitatskriterien Wert
4.2.1 Aufbau eines Qualitaitsmanagements in der Schule
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter fordert die kontinuierliche Weiterentwicklung des Schulpro- )
gramms.
2. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fiir die Initiierung und Entwicklung von Zielen und -
MaBnahmen in den Bereichen:
2.1 Unterrichtsentwicklung )
2.2 Organisationsentwicklung *
c -
(g 2.3 Personalentwicklung
=]
-’
£ 2.4 Erziehung und Betreuung -
=
£ 2.5 Schulleben +
3. Die Schulleiterin/der Schulleiter greift Initiativen und Ideen zur Schulentwicklung aus dem Kol- iy
legium auf.
4. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fiir eine schulspezifische Steuerungsstruktur zur Quali- _
tatsentwicklung und -sicherung.
5. Die Schulleiterin/der Schulleiter nutzt die Expertise von Lehramtsanwarterinnen und Lehramts- #
anwartern sowie von Ausbilderinnen und Ausbildern fir die Qualitatsentwicklung der Schule.
6. Die Schulleiterin/der Schulleiter fiihrt regelméBig ein Fiihrungskrafte-Feedback durch. --
4.2.2 Kooperative Wahrnehmung der Gesamtverantwortung
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter bindet die Schulgemeinschaft in die Schulentwicklung ein: -
1.1 das Kollegium 4
1.2 die Elternschaft/die Ausbildungseinrichtungen ++
c 1.3 die Schiilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden ++
o
o 2. Die Schulleiterin/der Schulleiter delegiert Aufgaben und vereinbart Verantwortlichkeiten ein- )
;t'v' deutig.
5 3. Die Schulleiterin/der Schulleiter kontrolliert und unterstitzt ggf. die Umsetzung delegierter )
£ Aufgaben.
4. Die Mitglieder der Schulleitung nehmen ihre Fiihrungsverantwortung kooperativ wahr und +4
vertreten gemeinsam Grundsatze und Beschlisse.
5. Fir berufsbildende Schulen:
Es finden regelmaBig gemeinsame Sitzungen der gesamten Schulleitung zur Abstimmung der #
Schulorganisation und der Schulentwicklung statt.
6. Fir berufsbildende Schulen: #
MaBnahmen der Schulentwicklung werden in den Abteilungen umgesetzt.
4.2.3 Aufgabenwahrnehmung der Funktionsstelleninhaber/innen (mittleres Management)
S 1. Es gibt regelméBig Sitzungen der Schulleitung mit den Fachverantwortlichen. ++
S
8 2. Die Personen des mittleren Managements nehmen die Qualitatsentwicklung des Unterrichts n
g als zentrale Aufgabe wahr.
= 3. Die der Schule fur zusétzliche Funktionen zur Verfiigung stehenden Stunden werden zielge-
richtet fir die Schulentwicklung eingesetzt.
Bewertung Al] B [X cl] D[ ]

zusatzliche Normierungsbedingungen:

A: 4.2.1.2.1 und 4.2.2.1.1 mindestens +; 1.1, 1.2, 1.3 mindestens ,C"

B:

1.1, 1.2, 1.3 mindestens ,C"
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Qualitatsbereich 6: Ergebnisse der Schule

6.1 Schulleistungsdaten und Schullaufbahn

Qualitatskriterien Wert
6.1.1 Ergebnisse bei Prifungen
1. Fir Gymnasien:
Die Ergebnisse beim mittleren Schulabschluss (MSA) entsprechen (iber einen Zeitraum von #
3 Schuljahren mindestens denen der Vergleichsgruppe.
2. Fir Schulen mit gymnasialer Oberstufe:
Die Durchschnittsnote im Abitur entspricht Giber einen Zeitraum von 3 Schuljahren mindes- #
tens der der Vergleichsgruppe.
3. Fir Schulen mit gymnasialer Oberstufe:
S Die Nichtbestehensquote im Abitur entspricht tber einen Zeitraum von 3 Schuljahren héchs- #
° tens der der Vergleichsgruppe.
;c'é 4. Fir ISS/GemS
5 Der Anteil der Schiiler/innen, die den MSA erreicht haben, entspricht Gber einen Zeitraum AFaF
£ von 3 Schuljahren mindestens dem der Vergleichsgruppe.
5. Fir ISS/GemS ]
Der Anteil der Schiiler/innen, die den MSA (mit Ubergangsberechtigung in die Sek II) erreicht iy
haben, entspricht Gber einen Zeitraum von 3 Schuljahren mindestens dem der Vergleichs-
gruppe.
6. Fir ISS/GemS
Der Anteil der Schilerinnen und Schiler ohne Schulabschluss entspricht Gber einen Zeitraum ++
von 3 Schuljahren héchstens der der Vergleichsgruppe.
6.1.2 Auswertung der Ergebnisse von Vergleichsarbeiten sowie der Schulleistungs- und Schullauf-
bahndaten
1. Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren jahrlich die Ergebnisse von Vergleichsarbeiten "
sowie die Schulleistungsdaten.
2. Die Mitarbeiter/innen leiten Ziele und MaBnahmen ab aus der Analyse -
a. der Lernausgangslage (LAUBE, LAL), ++
b. der Vergleichsarbeiten (VERA 3) #
c. der Vergleichsarbeiten (VERA 8), -
d. des mittleren Schulabschlusses (MSA), -
c e. des Abiturs #
o -
5 3. Fir berufsbildende Schulen:
® Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren jahrlich die Schulleistungsdaten bezogen auf die #
% in der Schule angebotenen Bildungsgange.
= 4. Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren jahrlich die Schullaufbahndaten. A
5. Die Mitarbeiter/innen entwickeln Ziele und MaBnahmen zur Optimierung der individuellen
Schullaufbahn bezogen auf
a. die Verringerung der Schuldistanz,
b. die Durchlaufquote in der gymnasialen Oberstufe, #
c. die Anschlussfahigkeit, it
Fiir berufsbildende Schulen: #
d. die Weiterqualifizierung
Bewertung A X B[ ] cl] D[ ]
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Schulspezifische Qualitatsmerkmale

E.2 Ganztag

Qualitatskriterien Wert
E.2.1 Organisation des Ganztags

1. Das Ganztagskonzept ist Teil des Schulprogramms. I

2. In der erganzenden bzw. auBerunterrichtlichen Fdrderung und Betreuung gibt es vielféltige,
adressatengerechte Bildungsangebote (z. B. AGs, Sprachspiele, Ausfliige, Nutzen auBerschuli- AFaF
scher Lernorte).

S 3. Unterricht, ergdnzende Angebote und selbstbestimmte Zeiten sind im Wechsel organisiert. -
1S

2 4.  Nur fiir Schulen mit teilgebundenem oder gebundenem Ganztag: n
g Der Unterricht findet am Vor- und Nachmittag statt.

= 5. Die fir die erganzende bzw. auBerunterrichtliche Forderung und Betreuung genutzten Rdume n
= sind bedarfsgerecht eingerichtet.

6. Die Dienst- und Stundenplanung wird zwischen der Schulleitung und der bzw. dem Verant-
wortlichen fiir die erganzende bzw. auBerunterrichtliche Fdrderung und Betreuung abge- AFaF
stimmt.

7. Fur das Mittagessen sind ausreichend Zeiten im Tagesablauf berticksichtigt. AFaF

E.2.2 Inhaltliche Ausgestaltung des Ganztags

1. Es gibt ergénzende Bildungsangebote, die sich auf die Unterrichtsinhalte beziehen. -
- 2. Es gibt Angebote zur Forderung der Sozialkompetenz (z. B. Fortflihren von Klassenrat oder _
o Konfliktlotsen, Peergroups, Hausaufgaben im Team, Buddys).
2]
;E 3. Die ergdnzenden Bildungsangebote leisten einen Beitrag zur durchgéngigen Sprachbildung. -
.'E 4. Die Schilerinnen und Schiler werden altersgerecht in die inhaltliche Gestaltung der Angebote )
= eingebunden.

5. Die Schwerpunkte der Schule bzw. das Schulprofil finden sich in den auBerunterrichtlichen _
Bildungsangeboten wieder.

E.2.3 Kooperationen
1. Fir die Arbeit im Unterricht und in der ergdnzenden bzw. auBerunterrichtlichen Férderung
- . - > . . . ++
und Betreuung gibt es ein gemeinsames Bildungs- und Erziehungsverstandnis.
c 2. Die Lehrkréfte und das in der ergdnzenden bzw. auBerunterrichtlichen Férderung und Be-
g treuung tatige Personal kooperieren miteinander Gber den Unterricht hinaus (z. B. gemeinsa- 4
% me Elternabende, Elterngesprache, Schulveranstaltungen, Fallbesprechungen, Férderbedarf).
= 3. In der Dienstplanung sind Zeitrdume fiir Absprachen zwischen den Lehrkréften und dem in
= der ergénzenden bzw. auBerunterrichtlichen Férderung und Betreuung tatigen Personal vor- #
- gesehen.
4. Das in der erganzenden bzw. auBerunterrichtlichen Forderung und Betreuung tatige Personal
T . S ++
kann sich in die Schulentwicklung einbringen.
Bewertung Al] B X c[] D[]
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E.3 Berufs- und Studienorientierung (BSO)

Qualitatskriterien Wert
E.3.1 Organisation der Berufs- und Studienorientierung
1. Die BSO ist als fachlibergreifender Schwerpunkt im schulinternen Curriculum verankert. -
2. Die BSO ist in der Schule prasent (aktuelle Aushange, Infos, Protokolle, Themen der SV usw.). +
3. Betriebs- bzw. Hochschulerkundungen sowie Praktika sind Teil der BSO an der Schule. ++
c
o
° 4. Es gibt verbindliche Absprachen tiber die Vor- und Nachbereitung der Praktika an der Schule. ++
=
I
% 5. Die Schule unterbreitet fiir alle Jahrgangsstufen praxisbezogene Angebote. AFaF
c
- 6. An der Schule gibt es Unterrichtseinheiten und/oder Projekte, in die auBerschulische Expertinnen und 4
Experten eingebunden sind.
7. In _der Schule wird im Rahmen der Berufs- und Studienorientierung Geschlechterrollenzuschreibungen +4
entgegengewirkt.
8. Die individuellen Berufs- oder Studienwahlprozesse werden von den Schiler/innen verbindlich dokumen- iy
tiert.
E.3.2 Unterstiitzung, Forderung und Beratung
1. Die Beratungsangebote der BSO-Teams bzw. der BSO-Koordinatorin/des BSO Koordinators werden von 4
S den Schilerinnen und Schilern genutzt.
° 2. Die Schule wahlt Beratungsangebote aus, die ihre Schulerschaft bei der Berufs- und Studienwahl unter- iy
® stutzen.
=< -
5 3. Fir IsS:
£ An der Schule existieren bei Bedarf Férderangebote des dualen Lernens mit einem erhéhten Praxisbe- ++
Zug.
Bewertung A X B[] c[] D[ |
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E.6 Staatliche Europa-Schule Berlin

Qualitatskriterien Wert
E.6.1 Forderung der ,europaischen Dimension”

1. Unterrichtliche und auBerunterrichtliche Projekte werden zu europdischen Themen durchge- "
fuhrt.

2. Die Schule pflegt den kulturellen Austausch mit anderen europaischen Staaten. I

3. Die Schule kooperiert im Rahmen eines Netzwerkes mit auBerschulischen Institutionen zur

- Forderung der ,europaischen Dimension” (Botschaften, Kultureinrichtungen, Stiftungen, Ver- I
g eine usw.).

% 4. Das Gebaude und das schulische Umfeld wirken sichtbar als ,europaische Begegnungsstatte” _
= (zweisprachige Beschilderungen, Wandgestaltung, regelmaBige Veranstaltungen mit Gésten).

'g 5. Die Schule fordert die aktive Mitarbeit der Erziehungsberechtigten bei der Vermittlung inter- )
= kultureller Erlebnisse und Erfahrungen.

6. Die Erziehungsberechtigten unterstiitzen die Schule bei der Vermittlung interkultureller Erleb- _
nisse und Erfahrungen.

7. Die Schule fordert den Zugang zur jeweiligen nichtdeutschen Sprache durch entsprechende
Angebote fiir Interessierte (deutschsprachige Lehrkrafte, Schiilerinnen und Schiiler der Regel- --
klassen).

E.6.2 Schulkultur
1. Die Schule veranstaltet regelmaBig auf das Profil einer Staatlichen Europa-Schule Berlin (SESB) _
S ausgerichtete Veranstaltungen bzw. beteiligt sich an entsprechenden Wettbewerben.
S
% 2. Die Schule kooperiert mit abgebenden bzw. aufnehmenden Europa-Schulen. ++
~
5 3. Fir Schulen mit einem Regelzweig:
£ Die Schule fordert die Zusammenarbeit des SESB- und des Regelzweiges (Unterrichtseinsatz, AFaF
paritatische Besetzung der Gremien, gemeinsame Veranstaltungen, Projekte).
E.6.3 Unterricht/Unterrichtsorganisation

1. Das schulinterne Curriculum enthalt Absprachen, die die Besonderheiten der SESB berlicksich- _

tigen (Forderung der Bilingualitat, Methoden, Unterrichtsinhalte).
S 2. Die sprachliche und fachliche Eingliederung von Quereinsteigerinnen und Quereinsteigern'’ )
° wird durch Angebote gefordert.
=]
s 3. Es gibt schulische MaBnahmen zur Einarbeitung und Fortbildung der muttersprachlichen _
5 Lehrkréfte.
£ 4. Fiir Grundschulen:
Die Schule ergreift bei der Einrichtung von Klassen MaBnahmen zu einer ausgewogenen Zu- #
sammensetzung nach jeweiliger Mutter- und Partnersprache.
Bewertung Al] B[] c X D[ |
" Schillerinnen und Schiiler, die nach einem Schulwechsel ihren Bildungsgang in der SESB fortsetzen.
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5 Ergebnisse der Online-Befragungen

a) Lehrerinnen und Lehrer

Beteiligung: 79 %

Item Frage N2 (++| + | - | - | #
1.1.1.1 | Unser Schulprogramm wird kontinuierlich fortgeschrieben. 31 |45%|26% |10% | 0% | 19%
1113 Ee:te Entwicklungsvorhaben im Schulprogramm haben wir gemeinsam erarbei- 31 |22%|23% | 16% | 6% |13%
1.1.1.10 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogramms. 31 |35%(32%|16% | 6% | 10%
1211 Z\::Litcjﬁterggiin in regelméaBigen Abstédnden, ob wir unsere Entwicklungsziele 31 116%32% |32% | 6% |13%
1.2.1.6 | Die Evaluationsergebnisse sind mir bekannt. 31 |23%|39% | 16% | 13% | 10%
1.3.1.1 | Ich kenne die Ergebnisse der letzten Schulinspektion. 31 [29%[19% | 13%|19% | 19%
1314 Z\tl)l;el;:itt)sp konkrete MaBnahmen aus dem aufgezeigten Entwicklungsbedarf 31 110% | 26% [ 10% | 3% |52%
1321 ZleertErgebnlsse der letzten Schulinspektion wurden in den Gremien kommuni- 31 123%(23% | 3% | 0% |529%
1.3.2.3 | Aus den Ergebnissen haben wir konkrete MaBnahmen abgeleitet. 31 |16%|16% | 13%| 3% |52%
1.3.2.7 | Es ist gut, dass wir Unterstlitzung von auBen erhalten haben. 31 | 6% |[10% | 16% | 10% | 58%
2121 In Arbelltsgrupp?n/Gremlen sprechen wir darlber, wie wir den Unterricht wei- 31 |28% |35% | 10% | 3% | 3%

terentwickeln kénnen.
2.1.2.2 | Wir stimmen uns Uber Unterrichtsinhalte ab. 31 |61%(32%| 3% | 0% | 3%
2.1.2.3 | Wir stimmen uns Uber Unterrichtsmethoden ab. 31 |29% |26% [39%| 3% | 3%
2125 I?le fur_ mich zustandlger? Fachverantwortlichen informieren mich regelmaBig 31 155%|26% | 3% | 3% |13%
Uber die Inhalte der Regionalkonferenzen.
2132 Lr:o?;iltr;e?uiﬁtemcht fihren die Schuler/innen regelmaBig fachlbergreifende 31 113%139% | 35% | 10% | 3%
2.1.3.3 | Wir stimmen uns Uber den Besuch auBerschulischer Lernorte ab. 31 |42%|42% [ 10%| 3% | 3%
2143 Lc:mer;kelzre meinen Schilerinnen und Schiilern, wie ihre Noten zustande 31 194%| 3% | 0% | 0% | 3%
2145 E:,;Z:?;leere meine Schilerinnen und Schiilern regelmaBig Uber ihren Leis- 31 171% 1 26% | 0% | 0% | 3%
21212 \é\glrtel:]aben uns auf MaBnahmen zur Sprachbildung verstandigt, die fir alle 31 |a2% | 29% [ 13% | 3% |13%
21a14 Wir hal_)en uns au1.c b_esor_1dere Anqebqte fiir Schiilerinnen und Schiler mit 31 129%|35% | 19% | 6% |10%
sprachlichen Schwierigkeiten verstédndigt.
Schiilerinnen und Schiiler mit guten Sprachkenntnissen erhalten zusétzliche
2.1.a.1.5 | Angebote zur Sprachbildung (z. B. Schiilerzeitung, Debattierclub, Sprachcamp,| 31 |45% |35%|10% | 0% | 10%
Theater-AG).
21511 Ich setze regelmgB.lg we_bba5|erte Plattformen (z. B. Informationsaustausch, 31 113% | 16% | 29% | 29% | 13%
Unterrichtsmaterialien) ein.
21b.1.2 Die Schglerlnpen und Schuler gestalten in meinem Unterricht digitale Medien 31 110% | 19% | 13% | 48% | 10%
(z. B. Videoclips, Podcasts).

"2 In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage N2 (++| + | - | - | #

21b1.4 \é\gltcel;aben uns auf MaBnahmen zur Medienbildung verstandigt, die fiir alle 31 | 6% las% | 23% [ 19% | 6%

2312 In meiner S“chule werden leistungsstarke Schiiler/innen durch besondere An- 31 122%139% | 10% | 6% | 3%
gebote gefordert.

2313 Lelstlfngsschwachere Schiiler/ innen erhalten in meiner Schule besondere Un- 31 I55%!35%| 6% | 0% | 3%
terstutzung.

3113 Ich befrage die Schulgr/lnnen zur Qualitdt meines Unterrichts (u.a. mithilfe 31 113% | 20% [ 19% | 32% | 6%
des I1SQ-Selbstevaluationsportals).

3.1.1.5 | Die Schilervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 31 |39%|32% | 16% | 3% | 10%

3122 :DeEeIrE];mehungsberechtlgten beteiligen sich aktiv an der Gestaltung des Schul- 31 139%|35% | 16%| 6% | 3%
Die Erziehungsberechtigten/Ausbildungseinrichtungen/ Praxiseinrichtungen

3.1.2.4 | bringen sich in die Schulentwicklung ein (z. B. Mitarbeit in Arbeitsgruppen, 31 [29% |42%|19%| 6% | 3%
Diskussion in Gremien).
An meiner Schule wird darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll

3.2.1.1 | miteinander umgehen (unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Religion oder | 31 [74%[19%| 3% | 0% | 3%
sexueller Orientierung).
An meiner Schule Gbernehmen die Schilerinnen/Schiiler Auszubilden- o o/ | =0 o o

3.2.1.2 den/Studierenden Verantwortung fir die Klassen- bzw. Schulgemeinschaft. 31 139%48%) 3% | 3% | 6%

3214 An meiner Schule gibt es mit den Schulerinnen und Schiilern gemeinsam 31 1 22% | 22% | 10% | 3% | 3%
entwickelte Regeln.

3.2.1.5 | Alle Lehrkrafte halten sich konsequent an die Einhaltung der Regeln. 31 |23%|55%| 6% | 0% | 16%

3222 An meiner Schule gibt es MaBnahmen zur Gesundheitsférderung (z. B. Ar- 31 110% | 29% | 32% | 19% | 10%
beitsplatzgestaltung, Ruheraum, Sportgruppe).

3243 In meiner _Schule lernen die Schilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden 31 |28%139% | 6% | 0% | 6%
die vielféltigen Kulturen anderer kennen.

3.2.5.1 | In meinem Unterricht thematisiere ich die Gleichstellung der Geschlechter. 31 |52%|35%| 3% | 6% | 3%

3253 Wir setzen uns alle dafiir ein, dass _Menschen unterschiedlicher sexueller Ori- 31 |as% |35% | 6% | 0% |13%
entierung an unserer Schule akzeptiert werden.

326.1 g:sak::';elllge mich an der Gestaltung des Schullebens (z. B. Feste, Konzerte, 31 155%|26% 1 10% | 3% | 6%

4.1.1.1 | Die Schulleiterin/Der Schulleiter erfiillt ihre/seine Fiihrungsaufgaben gut. 31 |26% |45% | 19%| 6% | 3%

4.1.1.7 | Die Schulleiterin/Der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tatig. | 31 [32%|42%|16% | 6% | 3%

411.8 Die Schullelt.erlr!/Der Schullelt.er nlmmt ihre/seine Firsorgepflicht gegentber 31 139%139% | 13% | 6% | 3%
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wahr.

4122 Die Schulllglterln/Der Schulleiter fordert die Zusammenarbeit der am Schulle- 31 32%139% | 16% | 6% | 6%
ben Beteiligten.

4.1.2.7 | Die Schulleiterin/Der Schulleiter sorgt fir eine konstruktive Arbeitsatmosphédre.| 31 [32%|45%|10% | 6% | 6%

4213 Die Schulleiterin/Der Schulleiter grelft Initiativen und Ideen zur Weiterentwick- 31 |a5%|22% | 3% | 6% | 3%
lung der Schule aus dem Kollegium auf.

4216 D!g Schullelterln/l?er Sch.ullellter gibt uns regelmaBig die Mdglichkeit, ihr/ihm 31 26% 329% | 26% | 6% | 10%
Ruckmeldungen Uber seine/ihre Arbeit zu geben.

42211 eDiIr? Schulleiterin/Der Schulleiter bindet das Kollegium in die Schulentwicklung 31 165% | 26%| 3% | 3% | 3%

4222 Die SFhullglterln{Der SFhuIIelter delegiert Aufgaben und vereinbart Verant- 31 132%|35% | 16% | 6% |10%
wortlichkeiten eindeutig.

4224 Die Mll.tgh('eder der Schulleitung ar.belten gut zusammen und treten gemein- 31 |58%|29% | 10% | 0% | 3%
sam flr die Belange der Schule ein.
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Item Frage N2 (++| + | - | - | #
4313 Med__len sowie Arbeits- und Unterrichtsmaterialien sind fir mich unkompliziert 31 |a2% | 39% [ 10%| 6% | 3%
zuganglich.
4.3.3.1 | Die Ablaufe in unserer Schule sind gut organisiert. 31 |29% |45% | 16% | 3% | 6%
4413 Die Gryndsatze fur den Einsatz beim Vertretungsunterricht sind im Kollegium 31 139%|42%| 6% | 0% |13%
abgestimmt.
4.4.1.4 | Der Unterrichtseinsatz und die Klassenbildung sind fir mich nachvollziehbar. | 31 [52%|39% | 0% | 3% | 6%
4.4.2.1 | Ich werde nicht haufiger zur Vertretung herangezogen als andere. 31 |65%|13%| 3% | 10% | 10%
4.4.2.3 | An unserer Schule finden zur Unterrichtszeit keine Sitzungen statt. 31 |77%|13%| 3% | 3% | 3%
4.4.2.4 | Bei Vertretungsunterricht kann ich auf vorbereitete Materialien zurtckgreifen. | 31 | 6% |32% |42% | 16% | 3%
5114 Es gibt MaBnahmen zur Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen (z. B. Mento- 31 123% (329 | 13% | 23% | 10%
renkonzept, Infomappe, Handbuch).
5.1.1.6 Unserg Schulleiterin/ unser Schulleiter bietet uns regelmaBig ein strukturiertes 31 113% | 16% | 35% | 26% | 10%
Gesprach an.
5.1.3.2 | Fortbildungsschwerpunkte werden in den Gremien/Konferenzen vereinbart. 31 |26% |32%|19% | 13% | 10%
5213 Die Kommunllka’_clon zwischen der Schulleiterin/dem Schulleiter und dem Kol- 31 123% | 55% | 6% |10% | 6%
legium funktioniert gut.
5214 Die Kgmmunlkatlon zwischen Schullgltung und 'Fur)ktlonsstellenlnhaberlnnen 31 139% | 16%| 3% | 0% |42%
und -inhabern bzw. Fachverantwortlichen funktioniert gut.
Nur fir berufsbildende Schulen: Die Kommunikation zwischen der Abteilungs- o o o o o
2215 leiterin/dem Abteilungsleiter und Kollegium funktioniert gut. 311 3% | 3% | 0% | 0% | 94%
5.2.1.6 | Die Kommunikation innerhalb des Kollegiums funktioniert gut. 31 |48% |42% | 6% | 0% | 3%
5.2.2.1 | Teamarbeit hat an meiner Schule einen hohen Stellenwert. 31 |45% |35%|16%| 0% | 3%
5.2.2.4 | An meiner Schule finden kollegiale Hospitationen im Unterricht statt. 31 |29% | 19% | 26% | 19% | 6%
6.2.4.1 | Ich arbeite gern an meiner Schule. 31 |65%|29%| 3% | 0% | 3%
6.2.4.2 | Ich bin mit den Arbeitsbedingungen in der Schule zufrieden. 31 |32%|52%|13%| 0% | 3%
6.2.4.3 | Ich bin mit der Aufgabenverteilung an der Schule zufrieden. 31 |52%|26% | 10% | 3% |10%
6.2.4.4 | Ich beteilige mich aktiv an der Schulentwicklung und am Schulleben. 31 |48% |42%| 3% | 3% | 3%
£221 Esenglbt Forderangebote im Ganztag, die sich auf die Unterrichtsinhalte bezie- 31 116% 132% [ 10% | 13% | 20%
E.2.2.2 | Im Ganztag gibt es Angebote zum sozialen Lernen. 31 |29%|29% | 10% | 3% |29%
Wir arbeiten Uber den Unterricht hinaus gut mit den Mitarbeiterinnen und
E.2.3.2 | Mitarbeitern des auBerunterrichtlichen Bereichs zusammen (z. B. bei Fallbe- 31 [45%|35%| 3% | 3% [ 13%
sprechungen, Elternarbeit).
An unserer Schule sind Betriebs- bzw. Hochschulerkundungen sowie Praktika o o | no o o
e Bestandteil der BSO (Berufs- und Studienorientierung). 31 |74% | 13%]| 0% | 0% | 13%
£316 Im Unterr_lcht.und/oder bei PrOJeI_<tenV\./erd.en auBe_rschullsche Expertinnen und 31 158%|23% | 6% | 0% |13%
Experten in die Berufs- und Studienorientierung eingebunden.
£3.1.8 Die |nd|V|dueII'en Berufs- oder S'tudlenwahlprozesse werden von den Schii- 31 (39%|13% | 3% | 3% |429%
ler/innen verbindlich dokumentiert.
Die Schiiler/innen nutzen die Beratungsangebote der BSO-Teams bzw. der o | ro o | o o
E.3.2.1 BSO-Koordinatorin/des BSO Koordinators. 31 155%) 6% | 10%) 0% | 23%
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Item Frage N2 (++| + | - | - | #
E.6.1.1 | Ich fuhre Projekte zu europdischen Themen durch. 31 |23%|29% | 16% | 23% | 10%

Die Lehrkrafte der SESB-Klassen und der Regelklassen tauschen sich regelma- o o o | =0 o
E6.23 Big Uber Unterrichtsinhalte und -methoden in beiden Bereichen aus. 31 119% | 48% | 13%) 3% | 16%
E.6.3.3 | Es gibt MaBnahmen zur Einarbeitung der muttersprachlichen Lehrkrafte. 31 |10%|13% | 16% | 13% | 48%
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b) Schiilerinnen und Schiler der Jahrgange 8 bis 10

Beteiligung: 24 %

Item Frage N | +4+ | + | - | - | #
1.3.2.1 | Wir wurden Uber die Ergebnisse der letzten Schulinspektion informiert. 84 | 8% [12% | 15% |36% | 29%
1.3.2.3 | Aus den Ergebnissen hat die Schule konkrete MaBnahmen abgeleitet. 84 | 5% [17% | 13% | 17% | 49%
2.1.3.2 | Wir fuhren im Unterricht auch Projekte durch. 84 |30% |38% |24% | 8% | 0%
2133 Wir machen auch Ausfllige bzw. Exkursionen (z. B. in Museen, in Bibliothe- 8a 152%|27% [ 11%| 8% | 1%
ken, ins Theater).

2.1.4.3 | Ich weiB, wie meine Noten zustande kommen. 84 (39% |43%|12%| 5% | 1%

2145 Mglne Lehrerinnen und Lehrer informieren mich regelmaBig Uber meinen 84 112%131%132% | 24% | 1%
Leistungsstand.

21414 Schilerinnen und Schulller, die Probleme mit der Sprache haben, erhalten bei 84 |17% | 40% | 15% | 12% | 15%
uns besondere Unterstiitzung.
Schilerinnen und Schiiler, die sprachlich besonders talentiert sind, bekommen

2.1.a.1.5 | zusatzliche Angebote (z. B. Schiilerzeitung, Debattierclub, Sprachcamp, Thea- | 84 |26% |30% | 15% | 14% | 14%
ter-AG).

21217 In d"er _Schule lernen wir auch etwas Uber die Herkunftssprachen anderer 84 | 79% 121%133% 30% | 8%
Schiilerinnen und Schiiler.

21511 Wir nutzen fir d'en Unterricht und fiir den Austausch digitale Lernrdume (z. 8a | 6% |20% | 26% | 40% | 7%
B. Lernraum Berlin, Moodle, Apps).

21612 Ic_h Iern_e im Unterricht, wie man z. B. Prasentationen, Horblicher oder Video- 8a | 11% | 24% | 24% | 37% | 5%
clips mit dem Computer erstellt.
Die Schule bietet mir die Mdglichkeit auBerhalb des Unterrichts Erfahrungen

2.1.b.1.3 | mit Medien zu sammeln (z. B. Schiilerzeitung, Homepage; Vorbereitung von | 84 |25%|36%|21%|10% | 8%
Schulfesten).

21b14 Wir haben im Upterrlcht die Méglichkeit, auch mit dem Computer und im ga |14% | 18% |37% | 27% | 4%
Internet zu arbeiten.
Wir haben in der Schule jederzeit die Moglichkeit, an einem PC zu arbeiten

2.1.b.1.6 | bzw. online zu gehen (Schiileraufenthaltsraum, Internetcafé, Chat-Point, Bibli-| 84 | 6% | 19% |21% |49% | 5%
othek).

21b.2.1 Die Lehrerinnen und Lehrer klaren uns (ber die Gefahren im Internet und bei 84 19% 33% | 25% [ 179% | 6%
der Handynutzung auf.

2312 In meiner S__chule werden leistungsstarke Schiler/innen durch besondere An- 84 |15% |30% | 26% | 15% | 13%
gebote gefordert.

2313 Wenn Schiilerinnen und Schulern im Unterricht etwas schwer féllt, wird ihnen 84 | 40% | 42% 1 13% | 5% | 0%
geholfen.

2.3.1.6 | Die Lehrer/innen geben mir Tipps, wie ich mich noch verbessern kann. 84 (32% |42% | 15%| 8% | 2%

23.1.10 Wenn Sc_hulerlnr)en und_ Schiler besondert_e_ Leistungen (z. B. bei Wettbewer- 84 |17% | 26% | 23% | 14% | 20%
ben) erzielen, wird das in der Schule gewirdigt.
Wenn Schiilerinnen und Schiiler sich besonders engagieren (z. B. fiir andere

2.3.1.11 | Schilerinnen und Schiiler oder altere Menschen) wird das in der Schule be- | 84 |12%|29% |25%|17% | 18%
sonders gelobt.

2321 Ich weiB, an wen ich mlfh' in der Schule wenden kann, wenn ich Probleme 84 |56%|25%11%| 5% | 4%
habe und einen Rat benotige.

2322 !ch kanp mich in der Schu!e darlber beratgn lassen, welchen Schulabschluss 84 |51%130%| 5% | 7% | 7%
ich erreichen kann bzw. wie es danach weitergeht.

3114 Wir kdnnen uns mit elgenep_ldeen, z. B. bei Schulfesten, Projekten oder an- 84 126% 135% 1 17% | 17% | 6%
deren Veranstaltungen beteiligen.

3 In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage N2 (++| + | - | - | #

3113 Wir ko_nnen. mit unseren Lghrerlnnen und Lehrern darlber reden, wie wir den 8a 111%|31% | 21% | 30% | 7%
Unterricht finden (auch mit Fragebogen).

3.1.1.5 | Die Schilervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 84 |25%|30% | 17% | 14% | 14%

3211 An meiner Schule wird darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll 8a |26%|37% | 24% [ 11% | 2%
miteinander umgehen.

3213 Wenn es an meiner Schule Gewalt gibt oder jemand ausgegrenzt wird, wird 8a 132%!31%19% [ 13% | 5%
etwas dagegen unternommen.

3214 ﬁgb?nemer Schule gibt es Regeln, die die Schiilerinnen/ Schiiler mitentwickelt 84 113% | 25% | 20% | 19% | 239%

3215 Lehrer/innen und Erzieher/innen achten darauf, dass die Regeln eingehalten ga |a6%|31% [ 17%| 4% | 2%
werden.

3221 Die Lehrerinnen und Lehrer achten bei uns auf gesunde Erndhrung und aus- ga | 7% [17% | 31% | a2% | 4%
reichend Bewegung.

3232 In der SFhuIe achten wir auf einen sparsamen Umgang mit Strom, Wasser 84 112% | 17% | 27% | 31% | 13%
und Papier.

3241 Wir be;uchen mit unseren Lehrerinnen und Lehrern auch Museen, Theater 8a |26%|33% | 21% | 14% | 5%
oder Kinos.

3243 In melner“Sch_uIe lernen wir auch etwas (ber die verschiedenen Kulturen an- 8a |24% | 20% | 21% | 20% | 6%
derer Schiler/innen.

3251 Die Lehrerinnen und Lehrer sprechen mit uns lber die Gleichstellung der Ge- 84 123%|25% | 21% | 17% | 129%
schlechter.

3253 Wir setzen uns alle dafiir ein, dass 'Menschen unterschiedlicher sexueller Ori- 84 |19% | 18% [ 19% [ 12% | 32%
entierung an unserer Schule akzeptiert werden.

3263 Idc:nbln mit dem Angebot an Arbeitsgemeinschaften an meiner Schule zufrie- 84 136%|36%|11% 13%| 5%

4114 Der S_chulllelterln/Dem Schulleiter ist die Meinung der Schilerinnen und Schi- 84 125%|27% | 21% | 13% | 13%
ler wichtig.

4.1.1.7 | Bei gréBeren Konflikten greift die Schulleiterin/der Schulleiter ein. 84 [33%|33%| 8% |14%|11%

4.2.2.1.3 | Wir kénnen mitbestimmen, was sich in unserer Schule verdndern soll. 84 |25% |24% |30% | 15% | 6%

6.2.1.1 | Ich gehe gern in meine Schule. 84 |32%|39% | 15% | 10% | 4%

6.2.1.3 | Wenn ich Unterstiitzung brauche, gibt es fiir mich Angebote in der Schule. 84 |25% |37% | 15% | 14% | 8%

6.2.1.4 | Mir gefallen die Angebote des auBerunterrichtlichen Bereichs. 84 |18%|31%[23%|12% | 17%

6.2.5.1 | Ich finde die Homepage der Schule informativ. 84 |18%|17%|21%|21% | 23%

E.2.1.2 | Ich bin mit den Angeboten im auBerunterrichtlichen Bereich zufrieden. 84 |15% |35% |18% | 14% | 18%

E.2.1.7 | Wir haben genug Zeit um mittags in Ruhe in der Mensa zu essen. 84 |46% |17% | 8% |21% | 7%

£224 Wir kénnen dariiber mitentscheiden, was wir im auBerunterrichtlichen Bereich 84 113%|29% | 26% | 11% | 219%
machen.

£313 An unserer Schule sind Betrlebs-'bzw.. Hqchschulerkundungen sowie Praktika 84 131%|27% [ 12% [ 11% | 19%
Bestandteil der Berufs- und Studienorientierung.

£321 Irﬂ:];utze die Beratungsangebote der Schule zur Berufs- oder Studienorientie- 8a |15%|31% [ 18% [ 14% | 21%

£322 Die Beratungsangebote zur BSO unterstltzen mich bei meiner Berufs- und 84 | 7% [27% | 10% | 17% | 399%
Studienwahl.

E.6.1.1 | An meiner Schule werden Projekte zu europaischen Themen durchgefiihrt. 84 |20% | 19%|29% | 1% | 21%
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c) Erziehungsberechtigte der Jahrgange 8 bis 10

Beteiligung: 23 %

Item Frage NY (++ | + | - | - | #
1113 Igcrl;rhxsntaeetr:ilﬁgein der Erarbeitung der Entwicklungsvorhaben des Schulpro- 78 | 9% [17% | 10% | 23% | 41%
1.1.1.10 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogramms. 78 [15% |26% | 19% |24% | 15%
1211 An melner'SchuIe yvlrd in regelméBigen Abstanden (berpriift, ob die Ent- 78 [13%31% | 6% | 6% |44%

wicklungsziele erreicht wurden.

1.2.1.6 | Die Ergebnisse werden auch mit uns besprochen. 78 [13%|15% | 19% | 24% | 28%
1.3.1.1 | Ich kenne die Ergebnisse der letzten Schulinspektion. 78 |19%| 9% | 9% |42% |21%
1314 géerfS;E;Lelreifl: konkrete MaBnahmen aus dem aufgezeigten Entwicklungsbe- 78 110% | 18% | 5% | 8% |599%
1.3.2.1 | Wir wurden Uber die Ergebnisse der letzten Schulinspektion informiert. 78 [10%| 9% | 9% |36% |36%
1.3.2.3 | Aus den Ergebnissen hat die Schule konkrete MaBnahmen abgeleitet. 78 | 6% [17%| 3% | 5% |69%
2.1.3.2 | Die Schule fuhrt im Unterricht auch Projekte durch. 78 |42%|32% | 9% | 6% | 10%

Die Schiilerinnen und Schiiler machen auch Ausflige/Exkursionen (z. B. in o o o | 20 o
2.1.33 Museen, in die Bibliothek, ins Theater etc.). 78 159% | 19%10%| 3% | 9%
2143 Lc:mvx]eéﬁ, wie die Noten meines Kindes in den einzelnen Fachern zustande 78 124% | 240% | 19% | 10% | 6%
2145 SDtlaenlc_jehrkraf’ce sprechen regelmaBig mit meinem Kind (ber seinen Leistungs- 78 [13% | 36% | 24% | 13% | 14%
21414 Schulerinnen und Schiiler, dle" Probleme mit der Sprache haben, erhalten an 78 114% | 12% [ 13% | 12% | 50%
der Schule besondere Unterstltzung.
Fir Schilerinnen und Schiler, die sprachlich besonders talentiert sind, gibt es
2.1.a.1.5 | besondere Angebote (z. B. Schilerzeitung, Theater-AG, Debattierclub, Sprach-| 78 |24% |28%|10%| 9% |28%
camp).
21521 Die Leh'rerlnnen und Lehrer kldren mein Kind Gber die Gefahren im Internet 78 131% | 22% | 21% | 9% |18%
und bei der Handynutzung auf.
21523 Die Schule bietet !nformatlonsveranstaltungen zur Mediennutzung fiir die 78 120% | 22% [ 13% | 15% | 10%
Erziehungsberechtigten an (z. B. Internet- und Handynutzung).
2312 Lre1 cgi:;ésr;?:tle werden leistungsstarke Schiiler/innen durch besondere Angebo- 78 123%229% | 9% |15% [319%
2313 Iz.ﬁlr?;ungsschwachere Schulerinnen und Schiiler erhalten besondere Unterstut- 78 126% 1 19% | 15% | 13% | 27%
2316 E: Il.gzcrjeers/lnnen sprechen mit mir regelmaBig Gber die Lernentwicklung mei- 78 117% | 23% | 20% | 23% | 8%
2322 Ich.kann mich in Fier Schule d_aruber beraten Iass.en, welchen Sch.ulabschluss 78 142%|31% | 8% | 4% |159%
meine Tochter/mein Sohn erreichen kann bzw. wie es danach weitergeht.
Mein Kind kann eigene Ideen in die Gestaltung des Schullebens einbringen
3.1.1.1 | (z. B. bei Schulfesten oder anderen Veranstaltungen, in der Schilerzeitung, in| 78 |28% |26%|14% | 8% |24%
Projekten).
3122 Ich beteilige mich ak.tlv am Schulleben (z. B. an Schulfesten, im Férderverein, 78 | 24% | 22% | 24% | 19% | 10%
bei Veranstaltungen in den Klassen).
3124 Ich b'rlnge mich in die \(Velt'erentwm'klung der Schule ein (z. B. Mitarbeit in 78 114% [ 13% | 27% | 36% | 10%
Arbeitsgruppen, Diskussion in Gremien).

" In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Die Schule fordert einen respektvollen Umgang miteinander (unabhangig von o o/ | =0 o o

3.2 Herkunft, Geschlecht, Religion oder sexueller Orientierung). 78 |53% | 26% | 3% | 8% | 12%

3213 Wenn es zu Qewa!tvorfallen, Diskriminierung, Ausgrenzung oder Mobbing 78 136% [ 29% | 13% | 5% |179%
kommt, reagiert die Schule sofort.

3.2.1.4 | An der Schule gibt es feste Regeln. 78 |65%|22% | 1% | 3% | 9%

4.1.1.3 | Die Schulleiterin/Der Schulleiter leitet die Schule gut. 78 |21%|40% [ 10% | 9% |21%

4117 Eienl groBeren Konflikten schreitet die Schulleiterin/der Schulleiter zielgerichtet 78 128% | 23% | 9% |10% | 299%

42212 Die Schullglterln/Der Schulleiter erméglicht eine Mitarbeit der Eltern an der 78 131% 1 19% [ 13% | 12% | 26%
Schulentwicklung.

6.2.2.1 | Ich bin mit der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule zufrieden. 78 |28% |44% | 8% |13% | 8%

6.22.2 Ich bin damit zufrleden, wie mein Kind unt"erst.utzt wird (Forc'i'erangebote fir 78 122% 31% | 14% | 17% | 179%
leistungsstarke bzw. leistungsschwache Schiilerinnen und Schiiler).

6.2.2.4 | Die Kommunikation mit der Schule funktioniert gut. 78 [32%|31%|18% | 12%| 8%

6.2.2.5 | Ich bin mit den Angeboten des auBerunterrichtlichen Bereichs zufrieden. 78 |33%|27% [ 13%| 8% |19%

E.2.1.2 | Ich bin mit den Angeboten im auBerunterrichtlichen Bereich zufrieden. 78 |31%|26% | 13% | 6% |24%

E£6.1.1 An der Sshule meines Kindes werden Projekte zu europaischen Themen 78 118% | 23% [ 14% | 12% | 33%
durchgefiihrt.

£6.15 Ich habg.dle Maglichkeit, mich an interkulturellen Veranstaltungen der Schule 78 123% 1 17% [ 12% | 10% | 38%
zu beteiligen.
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Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie

Schulinspektion

Levetzowstr. 1 - 2
10555 Berlin-Mitte
Tel: 030 902299-237
Fax: 030 902299-240

https://www.berlin.de/sen/bildung/unterstuetzung/schulinspektion/

Die Inspektion wurde von Frau Bussenius (koordinierende Inspektorin), Frau Renner, Herrn Moller und
Herrn Liick (ehrenamtliches Mitglied) durchgefihrt.
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